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Wprowadzenie i opis zastosowanej metodologii

Niniejszy projekt rozpoczyna proces dtugoletniego monitorowania zachodniopomorskiego rynku
przemystow kreatywnych, w tym identyfikacji jego potrzeb oraz mozliwosci zachodniopomorskich
uczelni wyzszych podazy wykwalifikowanych pracownikow dla przemystéw kreatywnych, ze

szczegdlnym uwzglednieniem oferty Akademii Sztuki w Szczecinie.
Gtéwnymi celami niniejszego badania byly:

1. Analiza potencjatu rynku przemystéow kreatywnych wojewddztwa zachodniopomorskiego, a takze
osciennych wojewddztw i landéw niemieckich, w tym identyfikacja zapotrzebowania na kwalifikacje

pracownikow.

2. Opracowanie rekomendacji stuzgcej dostosowaniu kierunkdéw i programow ksztatcenia zgodnie
Zz zapotrzebowaniem otoczenia, w tym wskazanie ewentualnych potrzeb korekty istniejgcych

programow ksztatcenia w Akademii Sztuki w Szczecinie.

Przeprowadzone badanie dostarczyto ponadto precyzyjnych informacji w nastepujacych

obszarach problemowych:

1. Realizowane kierunki ksztatcenia i wymagane na rynku pracy kwalifikacje studentéw Akademii;

2. Losy zawodowe absolwentdw;

3. Ocena nabywanych przez studentdw kompetencji w trakcie ksztatcenia;

4. Regionalne i ponadregionalne uwarunkowania ksztatcenia o charakterze artystycznym na poziomie
uczelni wyzszej;

5. Zapotrzebowanie otoczenia (w tym podmiotdw gospodarczych) na kwalifikacje absolwentéw

Akademii Sztuki w Szczecinie.

W trakcie realizacji niniejszego badania Wykonawca zastosowat cztery podstawowe techniki
badawcze:
e Analiza Desk Research;
e Wywiady kwestionariuszowe realizowane technikg PAPI — badanie studentéw Akademii Sztuki;
¢ Wywiady internetowe przeprowadzone technikg CAWI — Absolwenci Akademii Sztuki;
¢ Indywidualne wywiady pogtebione przeprowadzone technikg IDI — pracodawcy z sektora

przemystéw kreatywnych.

Wywiady kwestionariuszowe realizowane technika PAPI (od ang. Paper and Pencil Interview)

zrealizowane zostaty na grupie 269 studentéw Akademii Sztuki. Procedura doboru préby miata
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charakter kwotowy. Kwoty do badania stanowity poszczegolne wydziaty Akademii Sztuki. Wykonawca

objat badaniem 50% ogdtu studentdw, a zatem:

v 160 studentéw Wydziatu Sztuk Wizualnych;
v 60 studentéw Wydziatu Edukacji Muzycznej;

v 49 studentéw Wydziatu Instrumentalnego.
Respondenci rekrutowani byli do badania w siedzibie Akademii Sztuki.

Wywiady internetowe realizowane technikag CAWI przeprowadzone zostaty ze wszystkimi
absolwentami Akademii Sztuki, do ktérych udato sie dotrze¢ w oparciu o dane teleadresowe
udostepnione przez Zamawiajgcego. Wykonawca udostepnit baze adresdw poczty elektronicznej

w nastepujacej liczbie:

v Wydziat Sztuk Wizualnych — 20 rekordéw — zrealizowano 7 wywiaddw;
v Wydziat Edukacji Muzycznej — 35 rekordéw — zrealizowano 5 wywiaddw;

v Wydziat Instrumentalny — 14 rekordéw — zrealizowano 2 wywiady.

Z kolei indywidualne wywiady grupowe (IDI - z ang. Individual In-Depth Interviews) zrealizowane
zostaly na grupie 9 pracodawcow z sektora przemystdw kreatywnych. Procedura doboru proby
respondentdw miata charakter warstwowo — losowy. Warstwowanie dokonane zostato w oparciu

0 poszczegdlne wojewddztwa. Badanie zostato przeprowadzone w wojewddztwach:

v zachodniopomorskim — 3 wywiady;
v wielkopolskim — 2 wywiady;

v' pomorskim — 2 wywiady;

v

lubuskim — 2 wywiady.

5 | Badania pilotazowe rozpoczynajgce proces dfugoletniego monitorowania zachodniopomorskiego rynku

przemystow kreatywnych




BIASTAT

Charakterystyka respondentéw

W badaniu iloSciowym wzieto udziat 269 studentéw Akademii Sztuki w Szczecinie. 61,0% z nich
studiuje na Wydziale Sztuk Wizualnych, 23,4% na Wydziale Edukacji Muzycznej, a 19,0% pobiera
nauke na Wydziale Instrumentalnym. Omawiane dane znajduja sie w tabeli nr 1.

Tabela 1. Wydzialy, na ktorych ksztalca sie badani studenci Akademii Sztuki

‘ Wydziat Odsetek respondentow
Wydziat Instrumentalny 19,0%
Wydziat Sztuk Wizualnych 61,0%
Wydziat Edukacji Muzycznej 23,4%

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentdw uczeszcza na studia I stopnia. 41,3% badanych stanowili
studenci I roku studiéw licencjackich, 31,2% studenci II roku studiéw licencjackich, z kolei 15,6%
badanych ksztalci sie na ostatnim roku tychze. Studenci pobierajgcy nauke na studiach II stopnia

stanowili 14,5% ogotu ankietowanych. Szczegétowe dane zawiera tabela nr 2.

Tabela 2. Badani studenci wg kryterium roku studiow

I rok studiow licencjackich 47,1% 42,7% 38,1% 41,3%
II rok studiéw licencjackich 37,3% 30,5% 28,6% 31,2%
111 rok studiéw licencjackich 9,8% 18,9% 14,3% 15,6%
1 rok studiow magisterskich 7,8% 2,4% 27,0% 8,6%
II rok studiéw magisterskich 7,8% 6,7% 1,6% 5,9%

W gronie respondentéw przewazaty kobiety. Stanowity one 69,5% ogotu badanych. Najwiekszy ich
odsetek znajdowat sie wsrdd studentow Wydziatu Edukacji Muzycznej (74,6%), najmniejszy zas wsrdd

studentéw Wydziatu Instrumentalnego (62,7%). Omawiane dane znajdujg sie w tabeli nr 3.

Tabela 3. Badani studenci wg kryterium pici

Wydziat Wydziat Sztuk Wydziat Edukacji
Instrumentalny Wizualnych Muzycznej
Kobieta 62,7% 69,5% 74,6% 69,5%
Mezczyzna 37,3% 30,5% 25,4% 30,5%

Druga cze$¢ badania ilosciowego przeprowadzona zostata wsrod absolwentow Akademii Sztuki
w Szczecinie. Badanie absolwentéw zrealizowane zostato w terminie od 14 listopada, do 30 listopada —
taczny czas trwania wynidst 17 dni. Liczba przekazanych adreséw e-mail do badania wyniosta 69.
Uzyskano tacznie 16 ankiet co stanowi stope zwrotu na poziomie 23,2%. Do analizy przyjeto jednak
14 ankiet, odrzucajgc 2 ankiety ze wzgledu na ich znaczng niekompletnos¢. W badaniu wzieto udziat
7 absolwentéow Wydziatu Sztuk Wizualnych, 5 absolwentéw Wydziatu Edukacji Muzycznej, a takze
2 osoby, ktore ukonczyty nauke na Wydziale Instrumentalnym. W gronie badanych znalazto sie

11 kobiet i 3 mezczyzn. Omawiane dane znajdujg sie w tabeli nr 4.
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Tabela 4. Badani absolwenci wg kryteriow Wydziatu i pici

Wydziat Liczba kobiet Liczba mezczyzn
Wydziat Sztuk Wizualnych 6 1 7
Wydziat Edukacji Muzycznej 4 1 5
Wydziat Instrumentalny 1 1 2

Absolwenci ukonczyli cztery kierunki. Pie¢ osob pobierato nauke w ramach edukacji artystycznej
w zakresie sztuki muzycznej, cztery osoby ukoniczyty grafike, trzy architekture wnetrz, natomiast dwie

studiowaty instrumentalistyke. Powyzsze dane zawiera tabela nr 5.

Tabela 5. Kierunki ukoinczone przez badanych absolwentow

Ukonczony kierunek Liczba osob
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej 5
Grafika 4
Architektura wnetrz 3
Instrumentalistyka 2

W badaniu jakoSciowym wzieli udziat przedstawiciele sektora przemystdw kreatywnych z czterech
wojewddztw: zachodniopomorskiego (3 podmioty), pomorskiego (2 podmioty), wielkopolskiego
(2 podmioty) i lubuskiego (2 podmioty). Wiekszos¢ badanych przedsiebiorstw powstata relatywnie
niedawno, funkcjonuje na rynku od 1 — 2 lat. Cztery podmioty charakteryzujg sie diuzszym stazem —
dwa dziatajg w swojej branzy okoto 4 lat, a pojedyncze 5 i 7 lat. Stosunkowo mato rozciggnieta
w czasie dziatalnos¢ przedsiebiorstw nie dziwi z uwagi na fakt, ze sektor przemystow kreatywnych jest
w dalszym ciggu miodg i rozwijajacg sie dziedzing gospodarki. Firmy prowadzg swojg dziatalnosé
w rozmaitych branzach. Ws$rdéd respondentéw znaleZli sie przedstawiciele: architektury wnetrz,
produkcji muzycznej, technologii IT, produkcji wideo, transmisji internetowych na zywo, fotografii,

reklamy, a takze branzy szkoleniowej, public relations i organizacji imprez.

~Mozna powiedziec, Ze firma funkcjonuje od dwdch lat. Firma na poczgtku istniata jako oddziat
w swojej spofce matce, pozniej wyodrebnita sie jako osobna spotka z o.o., czyli tutaj rzeczywiscie
2 lata dziatamy. Branza typowo informatyczna. Zajmujemy sie transmisjami internetowymi na Zywo,
dodatkowo produkciami wideo roznego typu, takimi jak: filmy promocyjne, filmy instruktazowe
i szkoleniowe. Prowadzimy rowniez techniczng obstuge imprez, konferencji i tego typu wydarzeri”.

[wojewddztwo wielkopolskie]

Wiekszo$¢ respondentdw nalezata do grupy wiascicieli przedsiebiorstw. Pojedyncze osoby petnity
funkcje wiceprezesa, czionka zarzadu, specjalisty ds. rozwoju firmy i przedstawiciela dziatu
handlowego. Zauwazy¢ nalezy, ze badanie przeprowadzono wylgcznie z osobami nalezagcymi do kadry
kierowniczej przedsiebiorstw lub bezposrednio odpowiedzialnymi za proces rekrutacji pracownikow.

W gronie badanych znalazty sie trzy przedsiebiorstwa nie zatrudniajgce pracownikéw. Pozostate
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nalezaty do kategorii matych firm, zatrudniajgcych nie wiecej niz 49 pracownikéw (wymieniono

nastepujace liczby pracownikéw: 1, 5, 8, 9, 25, ,tylko na umowe zlecenie”).
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Streszczenie raportu

Rynek przemystéw kreatywnych w wojewoddztwie zachodniopomorskim i na obszarach

konkurencyjnych:

v Liderem pod wzgledem ilosci przedsiebiorstw z branzy przemystéw kreatywnych w Polsce jest
wojewoddztwo mazowieckie — 23,0% ogotu przedsiebiorstw zlokalizowanych jest w tym
wojewddztwie. Wojewddztwo zachodniopomorskie znajduje sie na miejscu smym (4,5%).

v" Najwiekszg cze$¢ branzy przemystdw kreatywnych w Polsce stanowig przedsiebiorstwa
zajmujgce sie projektowaniem, w tym projektowaniem mody (w wojewddztwie
zachodniopomorskim 5413 podmiotow).

v Najwiekszy rozwoj sektora przemystow kreatywnych w wojewddztwie zachodniopomorskim
odnotowano w roku 2010.

v W wojewddztwie zachodniopomorskim sektor przemystéw kreatywnych najlepiej rozwiniety
jest w Szczecinie (branze: telewizja i radio, oprogramowanie, film i wideo,
projektowanie/projektowanie mody, gry komputerowe/publikacje, architektura, reklama)

i subregionie Koszalinskim (branze: sztuka teatralna, muzyka, rekodzieto, sztuka i antyki).
Motywacja podjecia studiow:

v' Zdecydowana wiekszo$¢ badanych studentow wskazujgc motywy wyboru kierunku studiow
powotata sie na che¢ pracy w wybranym zawodzie oraz fakt, ze kierunek studiéw podobat im
sie od dawna (77,3%).

v" Gdyby istniata ponowna mozliwo$¢ wyboru kierunku ksztatcenia skorzystatoby z niej 22,3%
badanych studentéw. Sposéréd nich, po 35,0% studentéw powotato sie na niski poziom
ksztatcenia na dotychczasowym kierunku oraz posiadanie innego wyobrazenia o studiowanym

kierunku.
Opinie dotyczace ksztalcenia:

v' Wsrédd mocnych stron ksztatcenia na Akademii Sztuki studenci i absolwenci najczesciej
wymieniali nowoczesne pomoce dydaktyczne i dobrze wyposazone pracownie oraz
merytoryczne przygotowanie kadry naukowej.

v' W aspekcie swojej dziatalnosci Akademia Sztuki najwyzsze oceny osiggneta w obszarach:
ksztalcenia w zakresie praktycznym oraz poziomu wiedzy i kompetencji kadry naukowej
(w obu przypadkach $rednia ocen wyniosta 3,8). Oceny wystawiali studenci.

v’ Wérdd kierunkow, ktérych brakuje w ofercie Akademii Sztuki najczesciej wymieniano:
wokalistyke i fotografie (studenci).
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Doswiadczenie zawodowe/artystyczne:

v Podczas nauki na obecnym kierunku na praktyki zawodowe uczeszczato 36,8% studentdw.
W tym gronie znalazto sie 84,1% studentow Wydziatu Edukacji Muzycznej, 62,7% badanych
pobierajgcych nauke na Wydziale Instrumentalnym, a takze wyfacznie 12,2% studentow
Wydziatu Sztuk Wizualnych.

v Studenci Akademii Sztuki fgczg studia z dodatkowg aktywnoscig. 32,0% studentéw taczy
prace z naukg. 19,0% uczestniczy w zajeciach kota naukowego, a 16,4% ankietowanych

bierze udziat w konferencjach/seminariach przedmiotowych.
Ocena kompetencji nabywanych w trakcie nauki:

v W obszarze nauczania badani studenci najlepsze noty przyznali przygotowaniu w zakresie
wiedzy praktycznej (Srednia ocen 3,7), nieco gorsze oceny otrzymaly: poziom wiedzy
teoretycznej (Srednia 3,5) oraz znajomos¢ branzy przemystow kreatywnych (Srednia 3,1).

v Absolwenci przygotowaniu zawodowemu wystawili oceny, ktérych Srednia wyniosta 3,9.
Plany na przysziosc i zmiany proponowane Akademii Sztuki:

v' 72,9% studentow po zakonczeniu studidw zamierzajg poszukiwac pracy w zawodzie.

v Studentdéw, ktérzy zamierzajg poszukiwaC pracy w zawodzie poproszono o wskazanie, gdzie
chcg jej poszukiwac. 43,6% respondentéw planuje poszukiwac zatrudnienia na obszarze
catego kraju, natomiast 40,5% na terenie aktualnie zamieszkiwanego powiatu/miasta. Warto
réwniez zauwazy¢, ze na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego poszukiwac
zatrudnienia planuje 28,0% badanych.

v Studenci dostatecznie oceniajg szanse zdobycia pracy w wyuczonym zawodzie po zakonczeniu
nauki (Srednia ocen 3,2 w pieciostopniowej skali).

v' Wsrdd barier utrudniajgcych zatrudnienie absolwentéw na regionalnym rynku pracy, 35,3%
studentow wskazato brak doswiadczenia zawodowego, a 20,8% brak odpowiednich
umiejetnosci zawodowych/kwalifikacji. Absolwenci wskazywali najczesciej te same odpowiedzi.

v Studenci zarekomendowali uczelni kilka dodatkowych rozwigzan, ktére przyczyni¢ powinny sie
do zwiekszenia szans absolwentéw na zatrudnienie na regionalnym rynku pracy. 57,2%
badanych wskazato na zaciesnienie wspotpracy uczelni z przedsiebiorcami (np. w zakresie
praktyk), a 54,6% na zwiekszenie mozliwosci zdobycia dodatkowych kwalifikacji w trakcie

nauki (certyfikatow, uprawnien). Absolwenci najczesciej wymieniali te same odpowiedzi.
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Losy zawodowe i zapotrzebowanie na absolwentow:

v Najwieksza grupa absolwentéw po zakonczeniu nauki poszukiwata pracy w swoim zawodzie.

v" Wedtug bytych studentéw Akademii Sztuki najwiekszym problemem zwigzanym z uzyskaniem
zatrudnienia jest ilos¢ ofert pracy (Srednia 2,4), a relatywnie najmniejszym wymagania
stawiane kandydatom przez pracodawcow (Srednia 3,8).

v Sposrdd badanych absolwentéw w chwili obecnej w branzy przemystéw kreatywnych pracuje
pieciu (trzech w branzy muzycznej oraz dwdéch w branzy zwigzanej z projektowaniem).
Pracujg oni w zdecydowanej wiekszosci na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

v' 2/3 badanych przedsiebiorcdw w najblizszych 12 miesigcach zamierza poszukiwac
pracownikdw. Poszukiwani bedg pracownicy dziatu realizacji transmisji, programisci, graficy ze
zdolnosciami artystycznymi, operatorzy kamer oraz pracownicy wyzszego szczebla w dziale

marketingu i reklamy.
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Rynek przemystow kreatywnych w wojewodztwie zachodniopomorskim i na obszarach

konkurencyjnych

Sektor przemystéw kreatywnych jest relatywnie miodg dziedzing gospodarki, w dalszym ciggu nie
w petni rozpoznang. W obecnej chwili w skali kraju przeprowadzono bardzo niewiele badan
poswieconych sytuacji w branzach zaliczanych do przemystéw kreatywnych. Dotychczasowe badania
w gtdwnej mierze ograniczaty sie do analizy danych zastanych, a ich zasieg terytorialny obejmowat
najczesciej obszar catej Polski. Przemysty kreatywne sg zagadnieniem w dalszym ciggu nie w petni
odkrytym, stad przeprowadzenie analiz tego wycinka regionalnej gospodarki, opartego o opis sytuacji
absolwentdw i studentéw konczacych studia w branzach przemystéow kreatywnych oraz poréwnanie
wynikdw, stanowi nowe przedsiewziecie w skali kraju i powinno wyznaczy¢ trend badan w dotyczacych
dopasowania kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, gdzie przedmiotem analiz staje sie jego
pojedynczy wycinek opisany kompleksowo, w tym wypadku sektor przemystéow kreatywnych. Badania
dostarczg wiadomosci, ktore odkryjg rdznice w postrzeganiu swojej pozycji na rynku pracy przez
osoby studiujgce i absolwentéw. Pomogg m.in. w uzyskaniu odpowiedzi na pytanie o determinanty
sprzyjajace decyzji o rozpoczeciu studiow na okresSlonym kierunku i mozliwosci podjecia pracy

w wybranej branzy przemystéw kreatywnych.

Na potrzeby niniejszego raportu wyodrebniono 13 gatezi przemystéw kreatywnych®. Wybrane gatezie
przyporzadkowano nastepnie sekcjom i dziatom Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci powstatej na skutek
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24.12.2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).
Podziat ten postuzyt dla oceny kondycji sektora przemystow kreatywnych w wojewodztwie
zachodniopomorskim i wojewddztwach sasiednich: pomorskim, wielkopolskim i lubuskim. Ponizej
znajduje sie schemat przyporzadkowania gatezi przemystéw kreatywnych do sekcji i dziatdw PKD, jest
to podziat o maksymalnym stopniu szczegétowosci, skonstruowany w oparciu o dane udostepnione
w Banku Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego. Nalezy jednak pamietac, ze branza
przemystow kreatywnych jako dziedzina rozwijajgca sie, nie ma jeszcze Scisle okreslonych granic, stad
ponizsze zestawienia traktowaé nalezy jako szacunkowe, gdyz w niektdrych dziatach PKD obok branzy
przemystéw kreatywnych znalazty sie przedsiebiorstwa luzno powigzane z tym sektorem. Najbardziej

widoczne jest to w przypadku branzy rekodzieta i projektowania, ktore sg bardzo szerokimi pojeciami.

1 Gatezie wybrano w oparciu o: DCMS (2009), Investing in creative industries — a guide for local authorities, UK Government,
Department of Culture, Media and Sport (DCMS), London, s. 4. W celu przyporzadkowania gatezi do Sekcji PKD potaczono
kategorie gier komputerowych i publikacji. Potgczono réwniez dziaty projektowania i projektowania mody.
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Tabela 6. Branza

przemystow krea
Branze

nych w Polsce prz

BIASTAT

porzagdkowana PKD 2007

M - Dziatalno$¢
1. reklama profesjonalna, naukowa i 73 — Reklama, badanie rynku i opinii publicznej
techniczna
M - Dziatalno$¢ .
) . . 71 - DziatalnoS¢ w zakresie architektury i inzynierii;
2. architektura profesjonalna, naukowa i o ) )
) badania i analizy techniczne
techniczna
) L 90 — Dziatalno$¢ tworcza zwigzana z kulturg i
R — Dziafalnos¢ zwigzana z
. B . rozrywka
3.  sztukai antyki kulturg, rozrywka i } L o, ]
. 91 — Dziatalnos¢ bibliotek, archiwow, muzedw oraz
rekreacjg ) FP
pozostata dziatalnos¢ zwigzana z kulturg
gry J - Informacja i ) L. )
4. L o 58 - Dziatalnos¢ wydawnicza
komputerowe/publikacje komunikacja
i C — Przetworstwo i
5. rekodzielo 32 — Pozostata produkcja wyrobow
przemystowe
M - Dziatalno$¢ »
) ) 74 - Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
profesjonalna, naukowa i )
. techniczna
6 Projektowanie/projekto  techniczna
wanie mody 62 — Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i
J - Informacja i L,
doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalnos¢
komunikacja )
powigzana
59 — Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran
J - Informacja i A A
7. film i wideo o wideo, programow telewizyjnych, nagran
komunikacja . .
dzwiekowych i muzycznych
59 — Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran
J - Informacja i A ,
o wideo, programow telewizyjnych, nagran
komunikacja i
dzwiekowych i muzycznych
8. muzyka —
R - Dziatalno$¢ zwigzana z ) L . .
) 90 — Dziatalnos¢ twoércza zwigzana z kulturg i
kulturg, rozrywka i
. rozrywka
rekreacja
R - Dziatalno$¢ zwigzana z o
. 90 — DziatalnoSc¢ tworcza zwigzana z kulturg i
9. sztuka teatralna kulturg, rozrywka i
rozrywka
rekreacja
62 — Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i
. J - Informacja i Lz
10. oprogramowanie o doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalnosc
komunikacja )
powigzana
L . J - Informacja i 60 — Nadawanie programoéw ogodlnodostepnych i
11. telewizja i radio
komunikacja abonamentowych

Liderem pod wzgledem ilosci przedsiebiorstw z branzy przemystow kreatywnych w Polsce

jest wojewddztwo mazowieckie — 23,0% ogdtu przedsiebiorstw zlokalizowanych jest w tym
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wojewodztwie. Na drugim miejscu, pod wzgledem ilosci podmiotow, sklasyfikowane jest wojewddztwo
Slaskie (11,3%), a na trzecim wojewodztwo wielkopolskie (9,5%). Wojewodztwo
zachodniopomorskie znajduje sie na miejscu osmym (4,5%), a wyprzedza je m.in.
wojewddztwo pomorskie (6,7%). Kolejne sasiadujgce z wojewddztwem zachodniopomorskim —
lubuskie znalazto sie na ostatniej pozycji (2,0%). Nalezy zauwazy¢, ze ponizsza klasyfikacja
rozpatrywana pod katem miejsc zajmowanych przez poszczegdlne wojewddztwa pozostaje niezmienna
na przestrzeni ostatnich trzech lat. Szczegdtowe dane obrazuje rysunek nr 1.

Rysunek 1. Przedsiebiorstwa z sektora przemystow kreatywnych w rozbiciu na wojewodztwa*

mazowieckie - 23,0%
$laskie - 11,3%
wielkopolskie - 9,5%
matopolskie - 9,2%
dolnoslaskie - 8,4%
pomorskie - 6,7%
tédzkie - 5,4%
zachodniopomorskie - 4,5%
kujawsko - pomorskie - 4,0%
podkarpackie - 3,6%
lubelskie - 3,5%
opolskie - 2,3%
warminsko - mazurskie - 2,3%
$wietokrzyskie - 2,2%
podlaskie - 2,2%
lubuskie 2,0%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

*Stan na koniec 2011 r.
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
Opracowanie wiasne
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Najwieksza czes¢ branzy przemystow kreatywnych w Polsce stanowia przedsiebiorstwa
zajmujace sie projektowaniem, w tym projektowaniem mody (w wojewddztwie
zachodniopomorskim 5413 podmiotéw). Na kolejnych pozycjach sklasyfikowane zostaty: architektura
(4559), oprogramowanie (1970), reklama (1638), muzyka (1108), rekodzieto (945), sztuka i antyki
(935), sztuka teatralna (739), gry komputerowe/publikacje (548), film i wideo (369) oraz telewizja

i radio (52). Szczegdtowe dane znajdujg sie na rysunku nr 2.
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Rysunek 2. Liczba przedsiebiorstw w branzach przemystow kreatywnych w wybranych

wojewodztwach*
11276
projektowanie/projektowanie mody 541
2433
8432
architektura 4559
1858
4794
oprogramowa nie 1970
848
4465
reklama 1638
B 2290
muzyka -—116348
7518
| 2199
rekodzido 7945 2110
7486
1892
sztukaiantyki -—9;295
429
ok
sztuka teatralna 739
7326
1209
gry komputerowe/publikacje rt 48872
214
i 781
g 520
filmiwideo rr 369
| 192
61
5 64
telewizjairadio 52
24
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

® wielkopolskie ®pomorskie = zachodniopomorskie & lubuskie

*Stan na koniec 2011 r.
Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS
Opracowanie wtasne
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Analizujg sytuacje w poszczegolnych branzach przemystdw kreatywnych w  wojewddztwie
zachodniopomorskim nie sposdb poming¢ faktu, ze liczba podmiotdw na przestrzeni ostatnich trzech
lar ksztattowata sie na stabilnym poziomie. Najwiekszy rozwoéj sektora przemysiow
kreatywnych odnotowano w roku 2010. Wtedy najwiecej podmiotow funkcjonowato w branzach:
projektowanie/projektowanie mody, architektura, reklama, muzyka, rekodzieto, sztuka i antyki, sztuka
teatralna, film i wideo, telewizja i radio. W roku 2011 odnotowano natomiast najwiekszg liczebnos¢
w branzach: oprogramowanie oraz gry komputerowe/publikacje. Omawiane dane zilustrowane zostaty
na rysunku nr 3.

Rysunek 3. Podmioty z branz przemystow kreatywnych w wojewoddztwie zachodniopomorskim
w latach 2009 - 2011

5413
projektowanie/projektowanie mody = 5541

5408
architektura W 4609
4447
oprogramowanie 4 1853
1716
reklama 1677
1631
1108
muzyka = 1162
S 1096
945
rekodzieto = 975
945
935
sztukaiantyki = 968
940
739
sztuka teatralna 770
741
o 548
gry komputerowe/publikacje 545
524
369
filmiwideo 392
355
22
telewizjairadio | 56
52
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
=2011 =2010 2009

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
Opracowanie wiasne
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W wojewodztwie zachodniopomorskim sektor przemystow kreatywnych najlepiej
rozwiniety jest w Szczecinie (branze: telewizja i radio, oprogramowanie, film i wideo,
projektowanie/projektowanie  mody, gry komputerowe/publikacje, architektura, reklama)
i subregionie Koszalinskim (branze: sztuka teatralna, muzyka, rekodzieto, sztuka i antyki). Nalezy
ponadto zauwazy¢, ze w subregionie stargardzkim relatywnie dobrze rozwiniete sg branze telewizji
i radia, rekodzieta oraz sztuki i antykdw, natomiast w subregionie szczecifiskim, branze: rekodzieta,
sztuki i antykow, telewizji i radia, gier komputerowych/publikacji i sztuki teatralnej. Szczegétowe dane
znajdujg sie na rysunku nr 4.

Rysunek 4. Branza przemystow kreatywnych w poszczegdlnych subregionach wojewodztwa
zachodniopomorskiego*

telewizjairadio 42,3% . 17,3%
oprogramowanie 48,8% - 14,6%
sztuka teatralna 31,1% . 16,8%
muzyka 34,7% . 158%
filmiwideo 41,8% . 13,8%
projektowanie/projektowanie mody 43,6% 15,3%
rekodzieto 30,9% - 19,1%
gry komputerowe/publikacje 50,9% . 17,0%
sztukaiantyki 29,8% . 18,7%
architektura 45,9% | 14,6%
reklama

50,4% 13,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= koszalinski ¥ stargardzki Szczecin szczecinski

*Stan na koniec 2011 r.
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
Opracowanie wiasne

Niezbedne jest rowniez poréwnanie liczebnosci nowo zarejestrowanych podmiotéw z liczebnoscig
podmiotow wyrejestrowanych w poszczegdinych wojewddztwach i latach. W wojewodztwie
zachodniopomorskim w 2011 roku tylko w branzy oprogramowania znalazto sie wiecej

podmiotow nowo zarejestrowanych niz wyrejestrowanych. Dla poréwnania w wojewddztwie
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wielkopolskim byty to branze: projektowanie/projektowanie mody, architektura, reklama, film i wideo,
muzyka, oprogramowanie, telewizja i radio. W wojewddztwie pomorskim przewaga podmiotow nowo
zarejestrowanych odnotowana zostata w branzach: projektowanie/projektowanie mody, architektura,
sztuka i antyki, reklama, muzyka, sztuka teatralna, a takze w branzy oprogramowania. Wojewddztwo
lubuskie charakteryzowato sie przewagg podmiotdw nowo zarejestrowanych wytgcznie w branzach:
gry komputerowe/publikacje, reklama oraz oprogramowanie. Szczegétowe dane zawiera tabela nr 7.

Tabela 7. Nowo zarejestrowane i wyrejestrowane z rejestru REGON podmioty z branz przemystow
krea nych w roku 2011*

. ., Podmioty nowo Podmioty
Branza Wojewodztwo . .
zarejestrowane wyrejestrowane

Lubuskie 220 309 -89
Projektowanie/projektow Wielkopolskie 1109 900 209
anie mody Zachodniopomorskie 514 579 -65
Pomorskie 884 770 114
Lubuskie 101 130 -29

Wielkopolskie 542 510 32

Architektura

Zachodniopomorskie 352 386 -34

Pomorskie 449 350 99
Lubuskie 37 54 -17
Wielkopolskie 139 179 -40

Sztuka i antyki

Zachodniopomorskie 87 119 -32

Pomorskie 155 127 28

Lubuskie 17 14 3

Gry Wielkopolskie 75 77 -2

komputerowe/publikacje Zachodniopomorskie 45 50 -5

Pomorskie 50 58 -8
Lubuskie 27 49 -22
Wielkopolskie 147 179 -32

Rekodzietlo

Zachodniopomorskie 64 101 -37
Pomorskie 131 248 -117

Lubuskie 95 89 6
Wielkopolskie 535 343 192

Reklama

Zachodniopomorskie 175 181 -6

Pomorskie 295 220 75
Lubuskie 12 26 -14

Wielkopolskie 91 63 28

Film i wideo

Zachodniopomorskie 34 46 -12

Pomorskie 50 52 -2
Lubuskie 45 77 -32

Muzyka
Wielkopolskie 222 220 2
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Zachodniopomorskie 160
Pomorskie 190 174 16
Lubuskie 33 51 -18
Wielkopolskie 131 157 -26
Sztuka teatralna
Zachodniopomorskie 82 114 -32
Pomorskie 140 122 18
Lubuskie 104 67 37
Wielkopolskie 587 218 369
Oprogramowanie
Zachodniopomorskie 252 135 117
Pomorskie 402 185 217
Lubuskie 2 4 -2
Wielkopolskie 6 4 2
Telewizja i radio
Zachodniopomorskie 1 4 -3
Pomorskie 6 6 0

*Stan na koniec 2011 r.
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
Opracowanie wiasne

W wojewddztwie zachodniopomorskim wzajemna relacja podmiotéow nowo
zarejestrowanych do wyrejestrowanych przedstawia sie korzystniej gdy uwzglednimy
perspektywe ostatnich trzech lat (2009 — 2011). Przewage podmiotéw nowo zarejestrowanych
nad wyrejestrowanymi odnotowano we wszystkich branzach z wyjatkiem telewizji i radia, gdzie
przewaga podmiotéw wyrejestrowanych wyniosta 3 jednostki gospodarcze. Podobnie przedstawia sie
sytuacja w innych wojewddztwach. W wielkopolskim przewaga podmiotéw nowo zarejestrowanych
wystepuje we wszystkich branzach, z wyjatkiem rekodzieta. W przypadku wojewddztwa pomorskiego
wyjatkami sg rekodzieto, a takze telewizja i radio. Z kolei w wojewddztwie lubuskim podmioty nowo
zarejestrowane  stanowig  wieksze  odsetki we  wszystkich sekcjach z  wyjatkiem:

projektowania/projektowania mody oraz rekodzieta. Szczegétowe dane zawiera tabela nr 8.

Tabela 8. Nowo zarejestrowane i wyrejestrowane z rejestru REGON podmioty z branz przemystow
krea nych w latach 2009 — 2011*

Branza Wojewodztwo POdTiOty Howeo Pc-)dmioty
zarejestrowane wyrejestrowane

Lubuskie 813 1091 -278

Projektowanie/projektow Wielkopolskie 3679 3002 677
anie mody Zachodniopomorskie 1561 1476 85
Pomorskie 2638 1779 859

Lubuskie 424 340 84

Architektura Wielkopolskie 1770 1393 377
Zachodniopomorskie 1061 861 200
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Podmioty nowo Podmioty

Branza Wojewodztwo
zarejestrowane wyrejestrowane
Pomorskie 1546 775 771
Lubuskie 144 139 5
Wielkopolskie 479 478 1
Sztuka i antyki
Zachodniopomorskie 296 283 13
Pomorskie 442 271 171
Lubuskie 63 45 18
Gry Wielkopolskie 300 188 112
komputerowe/publikacje Zachodniopomorskie 142 99 43
Pomorskie 163 133 30
Lubuskie 110 127 -17
Wielkopolskie 444 538 -94
Rekodzieto
Zachodniopomorskie 234 226 8
Pomorskie 462 561 -99
Lubuskie 335 238 97
Wielkopolskie 1554 908 646
Reklama
Zachodniopomorskie 544 428 116
Pomorskie 895 538 357
Lubuskie 76 60 16
Wielkopolskie 253 212 41
Film i wideo
Zachodniopomorskie 135 99 36
Pomorskie 192 115 77
Lubuskie 210 189 21
Wielkopolskie 704 643 61
Muzyka
Zachodniopomorskie 404 364 40
Pomorskie 597 366 231
Lubuskie 134 129 5
Wielkopolskie 451 431 20
Sztuka teatralna
Zachodniopomorskie 269 265 4
Pomorskie 405 251 154
Lubuskie 360 183 177
Wielkopolskie 1829 637 1192
Oprogramowanie
Zachodniopomorskie 731 366 365
Pomorskie 1218 438 780
Lubuskie 7 5 2
Wielkopolskie 11 8 3
Telewizja i radio
Zachodniopomorskie 4 7 -3
Pomorskie 12 12 0

*Stan na koniec 2011 r.
Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS
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Opracowanie wiasne

Nalezy rowniez przedstawi¢ dane dotyczace relacji nowo zarejestrowanych i wyrejestrowanych
podmiotéw gospodarczych w poszczegolnych subregionach wojewoddztwa zachodniopomorskiego.
W subregionie koszalinskim podmioty nowo zarejestrowane nad wyrejestrowanymi przewazaja
wytgcznie w branzy oprogramowania. Subregion stargardzki charakteryzuje sie przewaga podmiotow
nowo zarejestrowanych w obszarach architektury, gier komputerowych/publikacji i oprogramowania.
W przypadku m. Szczecin przewage podmiotdw nowo zarejestrowanych odnotowac nalezy
w branzach: projektowanie/projektowanie mody, reklama, oprogramowanie, a takze telewizja i radio.
Z kolei subregion szczecinski charakteryzuje sie przewagg podmiotdw nowo zarejestrowanych
w obszarach: architektury oraz oprogramowania. Szczegétowe dane znajduja sie w tabeli nr 9.

Tabela 9. Podmioty nowo zarejestrowane i wyrejestrowane z rejestru REGON w poszczegdinych
subregionach wojewodztwa zachodniopomorskiego w roku 2011%*

. . Podmioty nowo Podmioty
Branza Subregion . .
zarejestrowane wyrejestrowane

koszalinski 140 175 -35
Projektowanie/projektow stargardzki 57 96 -39
anie mody m. Szczecin 212 186 26
szczecinski 105 122 -17
koszalinski 61 125 -64

stargardzki 62 54 8

Architektura

m. Szczecin 140 149 -9

szczecinski 89 58 31
koszalinski 24 41 -17
stargardzki 9 22 -13

Sztuka i antyki

m. Szczecin 33 33 0

szczecinski 21 23 -2

koszalinski 8 12 -4

Gry stargardzki 6 4 2
komputerowe/publikacje m. Szczecin 25 28 -3

szczecinski 6 6 0
koszalinski 19 39 -20

stargardzki 16 24 -8

Rekodzieto

m. Szczecin 18 21 -3

szczecinski 11 17 -6

koszalinski 54 58 -4
stargardzki 22 33 -11

Reklama

m. Szczecin 75 64 11

szczecinski 24 26 -2

koszalinski 11 11 0

Film i wideo

stargardzki 3 9 -6
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m. Szczecin 14 19 -5
szczecinski 6 7 -1
koszalifski 35 50 -15
stargardzki 11 31 -20
Muzyka
m. Szczecin 45 50 -5
szczecinski 25 29 -4
koszalinski 24 39 -15
stargardzki 8 22 -14
Sztuka teatralna
m. Szczecin 31 31 0
szczecinski 19 22 -3
koszalinski 58 37 21
stargardzki 26 23 3
Oprogramowanie
m. Szczecin 124 47 77
szczecinski 44 28 16
koszalinski 0 3 -3
stargardzki 0 1 -1
Telewizja i radio
m. Szczecin 1 0 1
szczecinski 0 0 0

*Stan na koniec 2011 r.

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Opracowanie wiasne

Identyczne zestawienie przygotowano za okres trzech ostatnich lat (2009 — 2011). W subregionie
koszalinskim nalezy odnotowa¢ przewage podmiotdw nowo zarejestrowanych w branzach:
projektowanie/projektowanie mody, gry komputerowe/publikacje, reklama, film i wideo, a takze
oprogramowanie. Subregion stargardzki charakteryzuje sie przewagq podmiotdw nowo
zarejestrowanych w branzach: architektura, sztuka i antyki, reklama oraz oprogramowanie. To samo
Zjawisko w miescie Szczecin zaobserwowacé mozna we wszystkich z wyodrebnionych obszarow
dziatalno$ci, w subregionie szczecifskim przewaga podmiotdw nowo zarejestrowanych nad
wyrejestrowanymi wystepuje réwniez we wszystkich branzach. Omawiane dane znajdujg sie w tabeli
nr 10.

Tabela 10. Podmioty nowo zarejestrowane i wyrejestrowane z rejestru REGON w poszczegoéinych
subregionach wojewédztwa zachodniopomorskie w latach 2009 — 2011 *

. Podmioty nowo Podmioty
Subregion . .
zarejestrowane wyrejestrowane
koszalinski 417 404 13
Projektowanie/projektow stargardzki 212 235 -23
anie mody m. Szczecin 655 584 71
szczecinski 277 253 24

23 | Badania pilotazowe rozpoczynajgce proces dfugoletniego monitorowania zachodniopomorskiego rynku
przemystow kreatywnych




Podmioty nowo Podmioty

Branza Subregion
zarejestrowane wyrejestrowane
koszalifski 226 269 -43
stargardzki 170 98 72
Architektura
m. Szczecin 451 385 66
szczecinski 214 109 105
koszalinski 97 113 -16
stargardzki 44 43 1
Sztuka i antyki
m. Szczecin 102 83 19
szczecinski 53 44 9
koszalinski 39 26 13
Gry stargardzki 18 24 -6
komputerowe/publikacje m. Szczecin 54 35 19
szczecinski 24 14 10
koszalinski 59 83 -24
stargardzki 40 45 -5
Rekodzieto
m. Szczecin 87 63 24
szczecinski 48 35 13
koszalinski 150 120 30
stargardzki 69 62 7
Reklama
m. Szczecin 243 188 55
szczecinski 82 58 24
koszalinski 39 26 13
stargardzki 18 24 -6
Film i wideo
m. Szczecin 54 35 19
szczecinski 24 14 10
koszalinski 128 134 -6
stargardzki 56 64 -8
Muzyka
m. Szczecin 148 111 37
szczecinski 72 55 17
koszalinski 89 108 -19
stargardzki 38 40 -2
Sztuka teatralna
m. Szczecin 94 76 18
szczecinski 48 41 7
koszalinski 159 91 68
stargardzki 89 59 30
Oprogramowanie
m. Szczecin 360 157 203
szczecinski 123 59 64
koszalinski 0 3 -3
Telewizja i radio
stargardzki 0 2 -2
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Podmioty nowo Podmioty

Branza Subregion

zarejestrowane wyrejestrowane

m. Szczecin 2 1 1

szczecinski 2 1 1

*Stan na koniec 2011 r.

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Opracowanie wtasne

Wojewddztwo zachodniopomorskie graniczy z dwoma niemieckimi landami: Brandenburgig
i Meklemburgig — Pomorze Przednie. Wraz z wojewddztwem zachodniopomorskim wspdlnie realizujg
one Cel 3: ,Europejska Wspdtpraca Terytorialna” — ,,Wspdtpraca Transgraniczna”. Program Operacyjny
Celu 3 przygotowany zostat na lata 2007 — 2013. Program ma przyczyniac sie do rozwoju obszaru
przygranicznego i odgrywac istotng role w ksztattowaniu wspdtpracy polsko — niemieckiej, stanowi
rowniez podstawe finansowego wsparcia wspotpracy transgranicznej w perspektywie finansowej 2007
— 2013. W swoich zatozeniach Program ma przyczynic¢ sie wykreowania i wdrozenia zintegrowanych
rozwigzan, tak w zakresie polityki, jak i gospodarki oraz spoteczenstwa, a docelowo dopomodc
stworzeniu zyjagcym tu mieszkancom warunkdéw zycia i perspektyw, ktére bedg przez nich
akceptowane i bedg motywowac ich do aktywnego udziatu w dziataniach stuzacych rozwojowi na
poziomie lokalnym i regionalnym w obszarze wsparcia®. Zaréwno fakty wynikajace z sasiedztwa
i podejmowania wspdtpracy transgranicznej, jak i przyjete w niniejszym projekcie cele badawcze,
wymagajg przyjrzenia sie kondycji wybranych branz przemystow kreatywnych w Brandenburgii
i Meklemburgii — Pomorze Przednie. W tym celu wykorzystano przede wszystkim informacje
znajdujace sie w zasobach Statistische Amter — des Bundes und der Lander (http://www.statistik-
portal.de). W niniejszym zestawieniu postuzono sie zestawieniem uwzgledniajgcym podmioty
gospodarcze zarejestrowane w kategorii ,Sztuka, rozrywka, wypoczynek” jako najblizszej kategorii
Zwigzanej z sektorem przemystdw kreatywnych, ktéry szczegodlnie interesuje Akademie Sztuki ze

wzgledu na program studiow.

Wg stanu na koniec 2010 r. w Niemczech funkcjonowatly 104 232 podmioty dzialajace
w sektorze sztuki, rozrywki i wypoczynku. W tym gronie znajdowato sie 2 327 przedsiebiorstw
ulokowanych w Brandenburgii (2,2% ogdtu podmiotdw) i 1493 podmioty zlokalizowane
w Meklemburgii — Pomorze Przednie (1,4% ogétu przedsiebiorstw). Pod wzgledem liczby omawianych
podmiotéw landy sasiadujgce z wojewddztwem zachodniopomorskim nieco odstajg od reszty kraju.
Bioragc pod uwage liczbe podmiotéw Brandenburgia sklasyfikowana zostata na 11 miejscu, natomiast

Meklemburgia — Pomorze Przednie na pozycji 14. Szczegotowe dane znajdujg sie na rysunku nr 5.

2 Program Operacyjny Celu 3 ,Europejska Wspofpraca Terytorialna” — ,Wspdfpraca Transgraniczna” Krajow Meklemburgia —
Pomorze Przednie / Brandenburgia i Rzeczpospolitej Polskiej (Wojewddztwo Zachodniopomorskie) 2007 — 2013, s. 5.
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Rysunek 5. Liczba podmiotow gospodarczych dziatajacych w kategorii "Sztuka, rozrywka,

wypoczynek” w Niemczech*
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Zrbdto: Statistische Amter — des Bundes und der Lander

Opracowanie wtasne

Liczba podmiotdw gospodarczych w omawianych kategoriach na przestrzeni ostatnich lat wzrastata

w Brandenburgii od 2006 do 2009 roku. tgczny wzrost wyniost 238 przedsiebiorstw. Po tym okresie

odnotowany zostat niewielki spadek liczby podmiotéw — o 43 jednostki gospodarcze, tj. 1,8%. Nieco

inaczej sytuacja przedstawiata sie w Meklemburgii — Pomorze Przednie. Wzrost podmiotéw miat tam

charakter nieco mniej dynamiczny w latach 2006 — 2008, po czym w roku 2009 odnotowano spadek,

ktory potrwat do konca badanego okresu, tacznie o 26 jednostek gospodarczych, tj. 1,7%. Omawiane

dane ilustruje rysunek nr 6.

26 | Badania pilotazowe rozpoczynajgce proces dtugoletniego monitorowania zachodniopomorskiego rynku

przemystow kreatywnych



BIASTAT

Rysunek 6. Liczba podmiotow dziatajacych w kategorii ,, Sztuka, rozrywka, wypoczynek” na
przestrzeni lat w Brandenburgii i Meklemburgii — Pomorze Przednie*
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Zrédto: Statistische Amter — des Bundes und der Lander
Opracowanie wiasne

Nalezy réwniez przedstawi¢ jak ksztaltuje sie liczebnos¢ podmiotdw wg klas wielkosci w dwdch
landach sgsiadujgcych z wojewddztwem zachodniopomorskim. W Brandenburgii w ciagu
ostatniego roku spadta liczebno$s¢ podmiotéw we wszystkich kategoriach wielkosci
z wyjatkiem matych (wzrost o 1 j. gospodarcza) i duzych przedsiebiorstw (liczba podmiotéw
pozostata na tym samym poziomie). Z kolei w Meklemburgii — Pomorze Przednie liczba
podmiotow wzrosta wylacznie w ramach kategorii duzych przedsiebiorstw
(o 2 j. gospodarcze), w pozostatych klasach wielkosci liczba podmiotow zmniejszyta sie. Omawiane
dane znajduja sie w tabeli nr 11.

Tabela 11. Podmioty w kategorii "Sztuka, rozrywka, wypoczynek” wg klas wielkosci
w Brandenburgii i Meklemburgii — Pomorze Przednie*
Struktura Przyrost
Struktura Przyrost podmiotow w skali roku
podmiotow w skali roku w Meklemburgii w Meklemburgii
w Brandenburgii w Brandenburgii — Pomorze — Pomorze

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Przednie Przednie

Mikroprzedsiebiorst 0-9

2224 95,6% -41 -1,8% 1420 95,1% -3 -0,2%
wa prac.

Male 10-49 79 3,4% 1 1,3% 54 3,6% 1 -1,8%
przedsiebiorstwa prac.
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Struktura Przyrost
Struktura Przyrost podmiotow w skali roku
podmiotow w skali roku w Meklemburgii w Meklemburgii
w Brandenburgii w Brandenburgii — Pomorze — Pomorze
Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Przednie Przednie

Srednie 50-249 20 0,8% 3 -13,0% 16 1,1% 2 A11%
przedsiebiorstwa prac.
] 250 i
Duze wiecej 4 0,2% 0 0,0% 3 0,2% 2 0,0%
przedsiebiorstwa
prac.
Ogétem 2327 100,0%  -43  -1,8% 1493  100,0% -4 -0,3%

*Stan na koniec 2010 .
Zrodto: Statistische Amter — des Bundes und der Lander
Opracowanie wiasne

Problem potencjatu rynku przemystéw kreatywnych poruszono réwniez podczas indywidualnych
wywiaddw  pogtebionych przeprowadzonych z przedsiebiorcami. Ws$réd respondentéw
dominowaly opinie, ze sektor przemystow kreatywnych ma przed sobg ogromne
perspektywy rozwoju. Wprawdzie wojewddztwo zachodniopomorskie odstaje pod tym wzgledem,
jesli poréwnac je z wielkopolskim, pomorskim i $laskim, jednak nie zmienia to faktu, ze na przysztos¢
rokujg tutaj dobrze bogate zasoby wysokiej klasy specjalistdw, szczegdlnie z branzy IT i fotograficzne;j.
Zauwazono réwniez, ze sektor przemystow kreatywnych wyodrebnit sie stosunkowo niedawno i jego
potencjalni klienci w dalszym ciggu nie sg przekonani o jego wartosci. U potencjalnych odbiorcow
odczuwalny jest pewien strach przed nowoscig, ktéry w giéwnej mierze wynika
z niewiedzy, czym tak naprawde zajmuje sie sektor kreatywny. Kilku respondentéw
zauwazylo, ze w ich branzach panuje duza konkurencja i brak jest zdecydowanych lideréw rynku, co
zdecydowanie sprzyja rozwojowi. Pojawity sie rowniez zdania, ze sektor przemystow kreatywnych nie
odczuwa dotkliwie skutkow kryzysu ekonomicznego. Uczestnicy indywidualnych wywiadow
pogtebionych odniesli sie rowniez do sytuacji w Niemczech, a szczegdlnie sasiednich landach.
Wskazano, ze niemiecki sektor przemystow kreatywnych w wiekszosci branz wyprzedza polski rynek,
ale stopniowo zmniejszamy dystans. Najlepszym tego potwierdzeniem jest nawigzywanie przez
przedsiebiorcow konkurencji z firmami niemieckimi, kilku respondentéw wskazato, ze duza czes¢ ich
klientéw oraz odbiorcow produktéw pochodzi zza zachodniej granicy. W jednej z branz (IT, fotografia)
ulokowana w Polsce firma jest nawet liderem, ktory podjat wysitek stworzenia oddziatu na terenie

Niemiec.
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Powiedziatabym, Ze jestesmy w stadium rozwojowym, co widac rowniez w naszym przedsiebiorstwie,
bo tak naprawde caly czas kogos zatrudniamy, sa coraz wieksze potrzeby. Mysle jednak, ze istnieje
wiele roznych barier ze strony naszych potencjalnych klientow. (...) Mysle, Ze ze wzgledu na to, Ze jest
to cos kreatywnego i nowego, bardzo wiele 0sob nie rozumie do korica jak to dziafa. To tez nas
w pewien sposob hamuje. Powiem szczerze, Ze nie mozna tego czym sie zajmujemy porownac,
dlatego Ze poki co wszystkie firmy, ktore robig transmisje internetowe, sg mniej wiecej na takim
samym stadium rozwoju jak my. Praktycznie co chwile powstajg nowe firmy, ktore s3
przedsiebiorstwami matymi, dopiero rozwijajgcymi sie. Jak na razie nie ma jakiegos wiekszego
przedsiebiorstwa, ktore by gorowato nad innymi, Poza tym firmy mozemy podzielic na zajmujace sie
transmisjami sportowymi i transmisjami wydarzen naukowych oraz kulturalnych. Tutaj sobie zbytnio
nie wchodzimy w droge, bo to sg inne transmisje”.

[wojewddztwo wielkopolskie]

~Sektor ma przed sobag przysztosc, a zwtaszcza rynek internetowy, w ktorym my dziatamy. Jesli chodzi
o kreatywnosc i zasoby ludzkie, to uwazam, ze w zachodniopomorskim mamy bardzo wysokiej klasy
specjalistow. Natomiast, jesli chodzi o prowadzenie biznesu, to niestety 90% naszych klientow jest
z Warszawy, 7% to pozostata czesc Polski, a moze 2% to wojewddztwo zachodniopomorskie. (...) My
dziatamy w takiej branzy, Ze jestesmy liderem w Polsce. Nie ma drugiej firmy w Polsce o podobnym
profilu do naszego. To samo w Niemczech. Przedsiebiorstwo dopiero zamierza otworzyc¢ na terenie
Niemiec swdj oddziat”.

[wojewodztw zachodniopomorskie]

Uczestnicy badania jakosciowego poproszeni zostali nastepnie o wskazanie czynnikéw, ktdére hamujg
rozwoj sektora przemystow kreatywnych oraz czynnikow, ktdre temu rozwojowi sprzyjajg. Wsrod tych
pierwszych wymieniono przede wszystkim wysokie oplaty zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci, utrudniony dostep do nowoczesnych urzadzen i rozwigzan technologicznych
oraz niemoznos¢ uzyskania dotacji nawet na bardzo kreatywne przedsiewziecia. Pewnym
hamulcem jest réwniez oméwiona powyzej relatywnie niewielka $wiadomos¢ potencjalnych klientow,
aczkolwiek zauwazono, ze w tym wzgledzie nastepuje stopniowa poprawa. Do czynnikow
sprzyjajacych rozwojowi sektora respondenci zaliczyli wzrastajacq ilos¢ klientéw
i sponsorow, chcacych przyczyni¢ sie do rozwoju przemystdw kreatywnych. Nie bez znaczenia jest
rowniez samozaparcie i upor przedsiebiorcoOw, ktorzy przecierajg Sciezki bedac pionierami
w swoich branzach. Odnotowano takze ilo$¢ uczelni ksztatcacych na wysokim poziomie (firma
z wojewddztwa zachodniopomorskiego) oraz fakt, ze sektor przemystéow kreatywnych jest bardzo
elastyczny, a wiec potrafi wykonywac zlecenia dla niemal wszystkich innych przedsiebiorstw i oséb

prywatnych.
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LCzynnikiem, ktory sprzyja jest zdecydowanie wzrastajgca swiadomosc klientow. Sa swiadomi, Ze nie
potrafig sobie poradzic z projektowaniem danego mieszkania, budynku. (...) Dla mnie minusem na
przyktad jest generowanie pseudo wyksztatconych ludzi w danych zakresach, namnoZyfo sie
architektow wnetrz, ktorzy zupetnie nie majg do czynienia z Akademiami Sztuki, ani z Politechnikami,
tylko sg po kilkumiesiecznych kursach, nie majgc zielonego pojecia na temat branzy, za ktorg sie
zabierajg. Obnizaja w ten sposob putap cenowy, co niszczy rynek. Niestety spotykamy sie tez z taka
typowg kwestig poprawiania projektow po innych wykonawcach”.

[wojewddztwo lubuskie]

Respondentdéw zapytano rowniez o gtowny problem, przed ktérym stoi obecnie sektor przemystéw
kreatywnych. Odpowiedzi badanych potwierdzaja, ze najwiekszy problem jest natury
finansowej. Kilku przedsiebiorstwom brakuje srodkow na reklame i inwestycje. Zauwazono
rowniez, ze rozpoczecie dziatalnosci w sektorze przemystéw kreatywnych wymaga posiadania duzego
kapitatu poczatkowego. Po raz kolejny podkreslono, ze problemem jest takze niedostateczna
$wiadomos¢ potencjalnych odbiorcéw produktéw i ustug. Nalezy ponadto zauwazy¢ opinie dwdch

respondentow, ktdrzy nie dostrzegajg zadnych problemow.

,Glownym problemem jest to, Ze jeZeli ktos kreuje produkt i chce go sprzedac, to potrzebuje tez
dobrej reklamy. To wszystko jest powigzane ze soba. Jesli rzemiesinik zrobi piekna rzezbe, to musi jg
gadzies pokazac, za to tez sie pfaci. (...) To s3 tez koszty. Najwiekszym problemem w tej chwili sg
pienigdze”.

[wojewddztwo lubuskie]

Zaledwie dwoch respondentow (wielkopolskie i zachodniopomorskie) zaprzeczyto jakoby
sektor przemysiow kreatywnych mogt staé¢ sie ,kolem zamachowym” regionalnej
gospodarki. Pozostali dostrzegajg taka szanse, ale uzalezniajg pozytywny rezultat od kilku
czynnikow, z ktérych najwazniejsze jest wsparcie ze strony wladz miast i regionalnych uczelni.
Zdaniem respondentéw nalezatoby stworzy¢é warunki sprzyjajgce wdrazaniu technologii wynoszonych
z jednostek badawczych i placéwek akademickich. Niezbedne w tym celu bytoby powotanie zrzeszen
pracodawcow, kadry naukowej i przedstawicieli jednostek samorzadowych. Dobrym rozwigzaniem jest
tworzenie inkubatoréw nowoczesnych technologii przy uczelniach wyzszych oraz powotywanie
klastrow branzowych i stref ekonomicznych. Konieczne jest tez podjecie dziatan na rzecz
edukacji przedsiebiorcow, ktorzy mogliby by¢ odbiorcami produktow i ustug kreatywnych.
W tej chwili wolg oni opiera¢ sie na wyprobowanych rozwigzaniach i obawiajg sie nowosci

oferowanych przez kreatywne firmy wsparcia biznesu.
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Mysle, Ze sektor kreatywny z powodzeniem mogtby sie stac takim motorem napedowym. Moze to byc¢
uzaleznione od wyzszego poziomu edukacji przedsiebiorcow. Wiem, Ze czesc firm stosuje bardzo
konserwatywne, zastate techniki. Ogranicza sfe do znanych sobie technik dziatania, nie zastanawiajac
sie, czy mozna by pojsc o krok do przodu. Taki proces edukowania, jakichs warsztatow bytby czyms
dobrym”,

[wojewodztwo wielkopolskie]

Jestem pewna, Ze sektor kreatywny to dla Szczecina szansa, trzeba w tym kierunku pojsc, tym
bardziej, Zze w koricu pootwieraty sie biurowce i jest ich dosyc sporo. Trzeba teraz umiejetnie sciaggnac
przedsiebiorcow tutaj, (...) a jesli chodzi o jakos¢ ludzi to jestem przekonana, ze mamy tutaj
odpowiednig kadre. Na dzieri dzisiejszy niestety wiekszosc 0sob wyjezdza ze Szczecina w poszukiwaniu
pracy [ to miasto musi wyjsc¢ z jakas iniciatywa, z ulgami dla mtodych przedsiebiorcow. My obecnie
znajdujemy sie w Szczeciriskim Parku Technologicznym i oni majg preferencyjne stawki dla takich
nowopowstajacych firm. My tez bylismy firma, ktora tutaj przyszta i byty nas 3 osoby, teraz mamy 25
0s0b. Wydaje mi sie, Ze takie wsparcie matego biznesu jest z pewnoscig potrzebne i mile widziane”.

[wojewddztwo zachodniopomorskie]
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Oferta edukacyjna Akademii Sztuki w Szczecinie

Akademia Sztuki w Szczecinie funkcjonuje od 1 wrze$nia 2010 r., obecnie ksztatci sie w niej okoto 500

studentéw na 4 wydziatach:

Wydziat Edukacji Muzycznej

Wydziat Instrumentalny

Wydziat Sztuk Wizualnych

Wydziat Malarstwa i Nowych Mediéw

D N N NN

Z poczatkiem roku akademickiego 2012/2013 uruchomiono ksztatcenie na ostatnim z wymienionych
wyzej wydziatdw — Wydziale Malarstwa i Nowych Medidéw. Zostat on wyodrebniony z Wydziatu Sztuk
Wizualnych i proponuje ksztatcenie na kierunkach: malarstwo (studia stacjonarne I stopnia) i grafika —

specjalnos¢ multimedia (studia stacjonarne I stopnia).

Aktualna oferta edukacyjna Akademii Sztuki przewiduje mozliwo$¢ ksztatcenia na szesciu kierunkach,
w przypadku trzech z nich (edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej, instrumentalistyka,
grafika na Wydziale Sztuk Wizualnych), sg to studia I i II stopnia, z kolei pozostate kierunki

(architektura wnetrz, grafika na Wydziale Malarstwa i Nowych Mediéw, malarstwo) dajg mozliwosc¢

pobierania nauki na studiach I stopnia. Szczegétowe dane znajduja sie w tabeli nr 12,

Tabela 12. Oferta edukacyjna Akademii Sztuki w Szczecinie
Wydziat Kierunek Specjalnos¢ Stopien

Edukacja muzyczna

Wydzial Edukacji Edukacja artystyczna w Muzyka koscielna

Muzycznej zakresie sztuki muzycznej Dyrygentura choralna

Wokalistyka jazzowa

Akordeon

Altdwka

Fagot
Flet

Fortepian

Gitara

Harfa
Wydziatl Instrumentalny Instrumentalistyka LI
Klarnet

Kontrabas
0Oboj

Perkusja

Puzon

Saksofon

Skrzypce

32 | Badania pilotazowe rozpoczynajgce proces dtugoletniego monitorowania zachodniopomorskiego rynku
przemystow kreatywnych




Waltornia

Wiolonczela
Grafika warsztatowa
Wydziatl Sztuk Grafika I, 11
) Grafika projektowa
Wizualnych
Architektura Wnetrz - I
Wydziat Malarstwa i
i Grafika Multimedia
Nowych Mediow I
Malarstwo -

*Zrodto: Akademia Sztuki w Szczecinie

Kwalifikacje absolwentéw?

1) Wydziat Edukacji Muzycznej

Ukonczenie studiéw I stopnia na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej skutkuje
u absolwenta nabyciem kwalifikacji artysty muzyka oraz nauczyciela przedmiotu muzyka w szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych — do gimnazjum wiacznie. Pozyskane kwalifikacje umozliwiajg
prowadzenie zaje¢ w zakresie edukacji i animacji muzycznej, pozwalajg réwniez pozyska¢ wiedze
teoretyczng i praktyczng niezbedng do prowadzenia tychze zaje¢. Pozyskane w trakcie studiow
umiejetnosci umozliwiajg ponadto prowadzenie zaje¢ umuzykalniajgcych w przedszkolach oraz
placdwkach pozaszkolnych, sg réwniez pomocne w aspekcie prowadzenia dziatalnosci muzycznej

w instytucjach kultury. Absolwent studioéw I stopnia otrzymuje tytut zawodowy: licencjat sztuki.

Absolwent moze zdecydowaé sie kontynuowaé nauke na studiach II stopnia, po ich ukonczeniu
otrzymuje tytut zawodowy magistra sztuki oraz — w zaleznosci od wybranej specjalnosci — uzyskuje

kwalifikacje w zakresie:

v" Dyrygentury choéralnej — ukonczenie specjalizacji umozliwia prowadzenie wokalnych,
instrumentalnych i wokalno — instrumentalnych zespotdow muzycznych. Absolwent
przygotowany jest rowniez do pracy w instytucjach kultury, mediach i wydawnictwach
muzycznych oraz posiada kwalifikacje niezbedne do nauczania przedmiotow: dyrygowanie,
czytanie partytur w wyzszych uczelniach pedagogicznych i artystycznych.

v" Edukacji muzycznej — ukoniczenie specjalizacji skutkuje nabyciem niezbednej wiedzy

przydatnej podczas prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkolnictwie muzycznym drugiego

3 Ponizsze charakterystyki opracowane zostaty w oparciu o dane udostepnione przez Akademie Sztuki w Szczecinie, m.in. Cele
programow studiow dotyczace ksztatcenia i przygotowania zawodowego, Sylwetki absolwentow, a takze Uchwate nr 70/2012
Senatu Akademii Sztuki z dnia 19 kwietnia 2012 r. w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunkow prowadzonych
w Akademii Sztuki w Szczecinie.
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stopnia oraz w liceach ogodlnoksztatcgcych. Umozliwia ponadto prowadzenie wokalnych,
instrumentalnych i wokalno — instrumentalnych zespotdw muzycznych w szkolnictwie
muzycznym drugiego stopnia. Pozwala takze na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
z zakresu ksztatcenia nauczycieli muzyki w pedagogicznych i artystycznych szkofach
wyzszych, zawodowym szkolnictwie pedagogicznym, os$rodkach ksztatcenia i doksztatcania
nauczycieli. Dodatkowo, absolwent przygotowany jest do pracy w instytucjach kultury,
mediach i wydawnictwach muzycznych.

v' Muzyki koscielnej — ukonczenie specjalizacji skutkuje nabyciem kwalifikacji niezbednych
podczas gry i improwizacji organowej, a takze Spiewu organowego podczas realizacji
oprawy muzycznej uroczystosci celebrowanych w instytucjach kultu religijnego. Absolwent
przygotowany jest rowniez do pracy w instytucjach kultury, mediach i wydawnictwach
muzycznych oraz do pracy w aspekcie animacji kulturalnej w ramach spotecznosci

parafialnych.
2) Wydziat Instrumentalny

Ksztatcenie na Wydziale Instrumentalnym Akademii Sztuki w Szczecinie odbywa sie zaréwno na
studiach I, jak i II stopnia. Absolwent studiéw licencjackich przygotowany jest przygotowany jest do
wykonywania zawodu muzyka instrumentalisty, a zatem posiada niezbedng wiedze teoretyczng oraz
umiejetnosci praktyczne konieczne do wykonywania wiasnych interpretacji utworéw i dziet
muzycznych. W trakcie studiéw absolwent nabyt do$wiadczenie w zakresie wykonywania repertuaru
charakterystycznego dla réznych epok. Jest réwniez przygotowany do wspdtdziatania z innymi
muzykami w ramach zespotdéw, moze ponadto podjac¢ zatrudnienie w instytucjach kultury i mediach,

w aspekcie prowadzenia dziatalnosci artystycznej.

Absolwent przygotowany jest do podjecia studiow II stopnia, ktore skutkujg poszerzeniem wiedzy
teoretycznej i praktycznej w zakresie samodzielnego tworzenia interpretacji dziet i utwordw
muzycznych na najwyzszym poziomie, umozliwiajgc tym samym dziatalno$¢ estradowg. Absolwent
przygotowany jest do pracy w instytucjach kultury i mediach. Opanowat ponadto warsztat
wykonawczy i metodyczny, posiada umiejetnosci krytycznej oceny wiasnych osiggnie¢, zdobywania
gtebokiej wiedzy teoretycznej, nieodzownej w relacji dawnych i wspdtczesnych technik
kompozytorskich oraz $wiadomego prowadzenia procesu tworzenia dzieta muzycznego. Po uzyskaniu

kwalifikacji pedagogicznych moze réwniez podjgc prace dydaktyczna.
3) Wydziat Sztuk Wizualnych

Ksztatcenie I stopnia na Wydziale Sztuk Wizualnych odbywa sie w zakresie grafiki oraz architektury

wnetrz. Absolwent studiow na kierunku grafika posiada interdyscyplinarng wiedze z zakresu historii
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sztuki, historii kultury i cywilizacji, etyki, estetyki, a takze filozofii. Oprocz wiedzy teoretycznej,
absolwent posiada rowniez praktyczne przygotowanie w zakresie grafiki, ktére umozliwia
podejmowanie twdrczosci wiasnej oraz pracy w zespole. Osoby konczace wyzej wymieniony
zaznajomione sg z tradycyjnymi i nowoczesnymi S$rodkami przekazu artystycznego w twdrczosci
graficznej i projektowej. Absolwent moze ponadto podjg¢ prace w instytucjach kultury,
wydawnictwach i agencjach graficznych oraz w szkolnictwie, po uprzednim ukonczeniu specjalnosci

nauczycielskiej.

Absolwent studiow I stopnia na kierunku architektura wnetrz jest przygotowany do prowadzenia
indywidualnej i zespotowej pracy projektowej w zakresie architektury wnetrz. Umiejetnosci
komunikowania sie i aktywnego uczestnictwa w pracy zespotowej umozliwiajg mu réwniez sprawne
organizowanie pracy projektowej. Absolwent jest réwniez przygotowany do podjecia studidow
IT stopnia i potrafi postugiwac sie specjalistycznym jezykiem obcym (na poziomie B2) z zakresu

architektury wnetrz.

Wydziat Sztuk Wizualnych oferuje réwniez mozliwo$¢ pobierania nauki na studiach II stopnia
w zakresie grafiki. Absolwent studiéw II stopnia wyposazony jest w gruntowng wiedze z zakresu sztuk
pieknych oraz projektowych w obszarze grafiki. Potrafi podejmowac samodzielne i twdrcze
przedsiewziecia. Jego wiedza w zakresie historii sztuki i kultury jest poszerzona i wptywa na
umiejetnos¢ analizy zjawiska sztuki w kontekscie historii i wspotczesnosci. Absolwentowi nie sprawia
problemu postugiwanie sie nowoczesnymi S$rodkami przekazu artystycznego oraz posiada wiedze
i umiejetnosci w aspekcie warsztatu i technologii graficznych. Moze podja¢ prace w instytucjach
kultury i mediach, agencjach graficznych, galeriach sztuki i instytucjach wystawienniczych, ktdra
wymaga samodzielnej pracy artystycznej i projektowej. Po uprzednim ukoniczeniu specjalnosci

nauczycielskiej jest rowniez przygotowany do pracy w szkolnictwie.
4) Wydziat Malarstwa i Nowych Mediow

Wydziat Malarstwa i Nowych Medidw oferuje ksztatcenie na studiach I stopnia na kierunku malarstwo.
Absolwent studiow posiada gruntowng wiedze w zakresie technologii stosowanych w sztukach
plastycznych, w tym na temat odwzorowania tréjwymiarowej przestrzeni na pfaszczyznie oraz
budowania wilasnego tworczego warsztatu artysty malarza. Absolwent posiada umiejetnosci
organizacji pracy indywidualnej i zespotowej w ramach przedsiewzie¢ o charakterze twdrczym, potrafi
rowniez budowac konstruktywng krytyke w obrebie dziatan artystycznych. Ponadto, przygotowany jest
do tworczego wigczania sie w realizacje zadan instytucji kultury w zakresie sztuk wizualnych.
Zaznajomiony jest z problemami ochrony wtasnosci intelektualnej oraz potrafi sprawnie postugiwac sie

fachowa terminologig z obszaru sztuk wizualnych.
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Motywacja podjecia studiow

Na wstepie badania studenci Akademii Sztuki wskazali gtowne motywy, ktdrymi kierowali sie
dokonujgc wyboru kierunku studiow sposrod oferty uczelni. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych
powotata sie na che¢ pracy w wybranym zawodzie oraz fakt, ze kierunek studiéw podobat
im sie od dawna (77,3%). Ponad 15,0% respondentow wskazato réwniez na perspektywy
zatrudnienia, ktore daje kierunek (18,2%), a takze bliskg odlegto$¢ nauki na wybranym kierunku od
miejsca zamieszkania (15,2%). Ankietowani, ktdrzy wskazali odpowiedz ,Inne”, mieli na mysli m.in.:
posiadang pasje (9 wskazan), che¢ rozwijania zainteresowac (5 wskazan), nieudane postepowanie
rekrutacyjne na innej uczelni (3 wskazania), wysoki poziom kadry profesorskiej oraz zainteresowanie
malarstwem (po 2 wskazania). Szczegétowe dane ilustruje rysunek nr 7.

Rysunek 7. Motywy wyboru kierunku studiow wg studentow

. R 77,3%
Od dawna podobat mi sig ten e 61,9%
kierunek/chciatem(am) pracowaéw tym zawodze e 81,1%
80,4%
) ) o I 18,2%
Kierunek daje perspektywy zatrudnienia po | 15,9%
ukonczeniu nauki . 20,1%
11,8%
. 15,2%
Nauka na tymkierunku odbywa sig blisko mojego (B 11,1%
miejsca zamieszkania N 15,9%
15,7%
N 13,0%
Zachecita mnie rodzina/znajomi 23,8%
N 11,6%
5,9%
. . B 12,3%
Kierunek daje dobre podstawydo dalszego | 19,0%
pobierania nauki N 11,0%
7,8%
. . ) , B 10,4%
Kierunek daje perspektywy wysokich zarobkéww (I 1,6%
przysztosci B 159%
3,9%
l- 7,4%
) S 3.2%
Zaufatem reklamie uczelni/kierunku 11,0%
2,0%
L o 0 3,0%
Wybér kierunku doradzit mi doradca |I” 1,6%
zawodowy/pedagog I 2,4%
5,9%
B 11,9%
20,6%
Inne |5 10,4%
3,9%

00%  20,0% 40,0% 60,0%  80,0% 100,0%

= Qgobtem = Wydziat EdukacjiMuzyaznej = Wydziat Sztuk Wizualnych = Wydziat Instrumentalny
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Gdyby istniala ponowna mozliwos¢ wyboru kierunku ksztalcenia skorzystaloby z niej
22,3% badanych studentow. 12,3% respondentow wybratoby ten sam kierunek na innej uczelni,
4,1% badanych wybratoby inny kierunek na Akademii Sztuki, natomiast 5,9% ankietowanych
zdecydowaloby sie na inny kierunek i inng uczelnie. Omawiane dane znajdujg sie na rysunku nr 8.

Rysunek 8. Gdyby istniata ponowna mozliwos¢ wyboru kierunku ksztatcenia...

Ogdtem 77,7% 12,3% 4,1% 5,9%
Wydziat Ed ukacjiMuzyznej 77,8% 11,1% 4,8% 6,3%
Wydziat Sztuk Wizualnych 76,2% 11,6% 4,9% 7,3%
Wydziat Instrumentalny 82,4% 17,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Wybrat(a)bym ten sam kierunek na Akademii Sztuki = Wybrat(a)bym ten samkierunek, ale na innej uczelni

Wybrat(a)bym inny kierunek na Akademii Sztuki Wybratbym inny kierunek i na innej uczelni

Studenci, ktérzy zdecydowaliby sie na wybdr innego kierunku, wskazywali najczesciej: multimedia
(6 wskazan), malarstwo, instrumentalistyke (w tym jazzowa) i wokalistyke (po 3 wskazania),
architekture i urbanistyke (2 wskazania). Z kolei badani, ktorzy wybraliby inng uczelnie, wymieniali
przede wszystkim: Akademie Sztuk Pieknych w Poznaniu (10 wskazan), Uniwersytet Artystyczny
w Poznaniu, Akademie Muzyczng w Poznaniu (po 4 wskazania), Akademie Sztuk Pieknych we
Wroctawiu (3 wskazania), Akademie Muzyczng w Bydgoszczy, Uniwersytet Muzyczny Fryderyka
Chopina w Warszawie, Uniwersytet Szczecinski, Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny

w Szczecinie (po 2 wskazania).

Respondentdw, ktdrzy zdecydowaliby sie na wybor innej Sciezki ksztatcenia poproszono o wskazanie
przyczyn takiego stanowiska. Po 35,0% studentow powotato sie na niski poziom ksztatcenia
na dotychczasowym kierunku oraz posiadanie innego wyobrazenia o studiowanym
kierunku. Ponad 10,0% badanych wskazato rowniez na zmiane zainteresowan zawodowych (15,0%)
i opinie, ze kierunek nie daje perspektyw wysokich zarobkéw (11,7%). Studenci, ktoérzy wybrali
odpowiedz ,Inne”, wskazali m.in. na: ztg organizacje studiow (4 wskazania) oraz che¢ studiowania
w innym miescie (3 wskazania). Najczesciej wymieniane odpowiedzi zilustrowane zostaty na rysunku

nr 9.
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Rysunek 9. Przyczyny wyboru innej sciezki ksztatcenia wg studentéow

. . 35,0%
Poziom ksztatcenia na dotychczasowym 214%
i j iski 38,5%
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e — IIII %o
0,
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Badani studenci poproszeni zostali nastepnie o wskazanie silnych stron ksztatcenia w Akademii Sztuki.

Najczesciej wymieniano nowoczesne pomoce dydaktyczne i

dobrze wyposazone

pracownie (49,4%) oraz merytoryczne przygotowanie kadry naukowej (47,6%). Ponad

1/3 badanych wskazata rowniez dbatos¢ o umiejetnosci praktyczne studentdw (33,5%), a okoto

20,1% wymienito bogatg oferte praktyk studenckich. Respondenci, ktérzy wybrali odpowiedz ,Inne”,

wskazali m.in. na: brak silnych stron

(7 wskazan), przystepnos¢ wyktadowcow, kreatywnosc

i ciekawosc¢ studentéw posiadajacych duzy potencjat, a takze merytoryke (po 2 wskazania). Omawiane

dane przedstawia rysunek nr 10.

Rysunek 10. Silne strony ksztatcenia w Akademii Sztuki wg studentéow

Nowoczesne pomoce dydaktyczne i dobrze
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T412%
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Silne strony ksztatcenia w Akademii Sztuki wskazali réwniez absolwenci uczelni. Podobnie jak studenci,
najczesciej wymieniali oni merytoryczne przygotowanie kadry naukowej oraz nowoczesne pomoce
dydaktyczne i dobrze wyposazone pracownie (po 4 wskazania). Ponadto, trzy osoby wymienity
dbato$¢ o umiejetnosci praktyczne studentow. Nalezy rowniez zauwazy¢, ze trzy osoby nie dostrzegajg
silnych stron ksztatcenia, a osoba, ktdra wybrata odpowiedZ ,Inne”, miata na mysli doskonate
przekazywanie wiedzy przez profesoréw w zakresie praktyki. Powyzsze dane ilustruje rysunek nr 11.

Rysunek 11. Silne strony ksztatcenia w Akademii Sztuki wg absolwentow

Merytoryane przygotowanie kadry naukowej 4

Nowoczesne pomoce dydaktyczne i dobrze
wyposazone pracownie

Dbato$¢ o umiejetnosci praktyczne studentow 3

Wspétpraca uczelni z lokalnymi
przedsigbiorcami

Bogata oferta praktyk studenckich 1

Oferta ksztatcenia dostosowana do potrzeb
rynku pracy

Wielo$¢ specjalizacji i kot naukowych 1
Inne 1

Nie dostrzegam silnych stron 3

Studentéw poproszono nastepnie o dokonanie oceny dziatalnosci Akademii Sztuki w jedenastu
wybranych obszarach. Ocen dokonano w pieciostopniowej skali, gdzie 1 — oznaczato ocene najgorsza,
a 5 — najlepsza. Akademia Sztuki najwyzsze oceny osiggnela w obszarach: ksztalcenia
w zakresie praktycznym oraz poziomu wiedzy i kompetencji kadry naukowej (w obu
przypadkach $rednia ocen wyniosta 3,8). Niewiele gorzej ocenione zostaty: ksztatcenie w zakresie
teoretycznym, a takze wyposazenie pracowni i pomoce dydaktyczne (w obu przypadkach 3,7).
Relatywnie najgorzej oceniona zostata pomoc w znalezieniu pracy ($rednia 2,5). Szczegbtowe dane
zawiera tabela nr 13.

studentow
Wydziat Wydziat Wydziat

Obszar Instrumental Sztuk Edukacji Ogotem

Tabela 13. Dziatalnos¢ Akademii Sztuki wg

ny Wizualnych Muzycznej

Ksztatcenie w zakresie praktycznym 3,7

Poziom wiedzy i kompetencji kadry naukowej

Ksztatcenie w zakresie teoretycznym 3,5 3,7 3,7

Wyposazenie pracowni i pomoce dydaktyczne 3,6 3,6 3,7
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Wydziat Wydziat Wydziat
Obszar Instrumental Sztuk Edukacji Ogodtem
1) Wizualnych Muzycznej

Poziom nauczania jezykéw obcych 3,3 3,2 3,2 3,2
Organizacja praktyk studenckich 3,2 29 3,6 31
Mozliwos¢ wyboru przedmiotow 2,5 3,3 2,7 3,1
Organizacja spotkan z ekspertami z branzy przemystéw

kr:atywn ;ch P P y preemy 2,7 3,1 2,8 3,0
Zajecia dodatkowe/kota naukowe 2,8 2,9 3,1 2,9
Wspotpraca z lokalnymi pracodawcami 2,7 2,9 2,8 2,8
Pomoc w znalezieniu pracy, np. Biuro Karier 2,1 2,7 2,4 2,5

W ramach badania ilosciowego studenci wymienili réwniez kierunki ksztatcenia, ktérych najbardziej
brakuje w ofercie Akademii Sztuki. 24 studentéw wskazato na wokalistyke, 23 osoby na fotografie,
14 badanych wymienito architekture i urbanistyke, a 13 — kompozycje. Ponadto 12 wskazan przypadto
na wzornictwo przemystowe, a 10 na animacje. Pozostate kierunki wskazywato nie wiecej niz 9
badanych. Nalezy réwniez zauwazyé, ze 127 badanych (47,2%) w ofercie Akademii Sztuki nie
dostrzega brakujgcych kierunkéw. Petne zestawienie znajduje sie w tabeli nr 14.

Tabela 14. Kierunki ksztalcenia, ktoérych brakuje w ofercie Akademii Sztuki wg studentow*

Brakujace kierunki Liczba wskazan
Wokalistyka 24

Fotografia 23
Architektura i urbanistyka 14

Kompozycja 13

Wzornictwo przemystowe 12

Animacja 10

Rzezba

Dyrygentura (chéralna i symfoniczna)

Kameralistyka

Malarstwo

Projektowanie mody

Teoria muzyki

Wokalistyka klasyczna
Aktorstwo

Design

Instrumentalistyka jazzowa

Muzykoterapia

Tlustracja
Tkactwo

Wokalistyka jazzowa

Wlwlwlwlwlwlw|pr|dD|phM|DdD|PA|DdD|lu|oO

Rysunek
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Brakujace kierunki Liczba wskazan

Taniec 3

JKierunek teatralny”

Projektowanie bizuterii

Grafika

Grafika komputerowa

Muzyka dawna

Rezyseria dzwieku

Scenografia

NININININININ|N

Grafika tréjwymiarowa

Charakteryzacja 2

*127 respondentdw wskazato, ze w ofercie Akademii Sztuki niczego nie brakuje. 3 osoby wskazaty na zbyt matg liczbe zajec
praktycznych, natomiast 2 studentéw nie miato zdania w tej kwestii. Pojedyncze wskazania: ceramika, CGI, emisja gtosu, film,
harmonia, historia, historia sztuki, moda, lutnictwo, muzyka rozrywkowa, patos, projektowanie, architektura wnetrz (studia
magisterskie), wokalistyka estradowa, wokalistyka rozrywkowa, wokalistyka — $piew solowy, improwizacja, muzyka koscielna,

rytmika, snycerstwo, wideofilmowanie, balet, choreografia, estetyka, muzyka jazzowa.
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Doswiadczenie zawodowe/artystyczne

Kolejny blok pytan poswiecony zostat doswiadczeniu zawodowemu respondentéw. Podczas nauki na
obecnym kierunku na praktyki zawodowe uczeszczato 36,8% studentow. W tym gronie
znalazto sie 84,1% studentéw Wydziatu Edukacji Muzycznej, 62,7% badanych pobierajgcych nauke na
Wydziale Instrumentalnym, a takze wylgcznie 12,2% studentéw Wydziatu Sztuk Wizualnych.

Badanych, ktdrzy uczeszczali na praktyki zawodowe poproszono o wskazanie sposobu ich organizacji.
42,4% badanych samodzielnie znalazto miejsce praktyk. Nalezy zauwazy¢, ze w tym gronie
znalazto sie 85,0% studentdw Wydziatu Sztuk Wizualnych i 75,0% studentdw Wydziatu
Instrumentalnego. Uczelnia wskazata konkretnego pracodawce (bez mozliwosci wyboru) 40,4%
respondentéw, w tym 75,5% sposrdd studentdw Wydziatu Edukacji Muzycznej. Dodatkowo, Akademia
Sztuki 17,2% studentow udostepnita wykaz pracodawcow, sposrdd ktorych zainteresowany mogt
dokona¢ wyboru. Omawiane dane znajdujg sie na rysunku nr 12,

Rysunek 12. Sposoby organizacji praktyk badanych studentow

Ogdtem 42,4% 17,2% 40,4%
Wydziat EdukacjiMuzyaznej 5,6% 18,9% 75,5%
Wydziat Sztuk Wizualnych 85,0% 15,0%
Wydziat Instrumentalny 75,0% 18,7% 6,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja, sam znalaztem miejsce praktyk
Szkota udostepnita mi wykaz pracodawadw, sposrod ktérych dokonatem wyboru

Szkota wskazatami konkretnego pracodawce, bez mozliwosci wyboru

Studentdw, ktdrzy uczeszczali na praktyki zapytano rowniez, czy po zakonczeniu studidw na Akademii
Sztuki bedzie mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia w miejscu, gdzie odbywaty sie praktyki. Na tak
postawione pytanie twierdzagco odpowiedziato 27,3% respondentow. MozliwosS¢ takg wykluczyto
43,4% ankietowanych. Nalezy zauwazyé, ze relatywnie najbardziej optymistycznie do mozliwosci
podjecia zatrudnienia w miejscu praktyk podchodza studenci Wydziatu Sztuk Wizualnych (50,0%
z nich wskazuje na mozliwo$¢ podjecia pracy w miejscu, gdzie odbywaly sie praktyki). Omawiane dane

przedstawia rysunek nr 13.
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Rysunek 13. Mozliwos¢ podjecia zatrudnienia w miejscu, gdzie odbywaty sie praktyki wg studentow

Ogotem 6,1% 21,2% 28,3% 15,1% 29,3%
Wydziat EdukacjiMuzyaznej 3,7% 17,0% 32,1% 17,0% 30,2%
Wydziat Sztuk Wizualnych 20,0% 30,0% 15,0% 10,0% 25,0%
Wydziat Instrumentalny 21,9% 31,3% 18,7% 28,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zdecydowanietak = Raczejtak = Raczejnie = Zdecydowanienie * Niewiem,trudno powiedzie¢

Studentéw poproszono rowniez o ocene jakosci wiedzy pozyskanej w trakcie praktyki studenckiej.
Ocen dokonano w ramach pieciostopniowej skali, gdzie 1 - oznaczalo ocene najgorszg,
a 5 — najlepszg. Najlepsze oceny wiedzy wyniesionej z praktyk wystawili studenci Wydziatu
Instrumentalnego (Srednia ocen 3,8), a takze Wydziatu Edukacji Muzycznej (Srednia 3,6). Z kolei
studenci Wydziatu Sztuk Wizualnych wystawili oceny, ktérych Srednia wyniosta 3,3. Nalezy rowniez

zauwazy¢, ze $rednia wszystkich ocen ksztattowata sie na poziomie 3,6.

Z punktu widzenia pozyskiwanego w trakcie nauki do$wiadczenia, bardzo istotne jest tgczenie studiow
z dodatkowg aktywnos$cig zwigzang ze studiowanym kierunkiem. 32,0% studentow laczy prace
z nauka. 19,0% uczestniczy w zajeciach kota naukowego, a 16,4% ankietowanych bierze
udzial w konferencjach/seminariach przedmiotowych. Ponadto, 37,5% badanych nie
podejmuje zadnej aktywnosci, w tym gronie znajduje sie blisko potowa studentow Wydziatu Sztuk
Wizualnych (49,4%). Respondenci, ktorzy wskazali odpowiedz ,Inne”, mieli na mysli m.in.:
studiowanie drugiego kierunku (4 wskazania), gre w zespole lub $piewanie w zespole/chdrze
(po 3 wskazania), a takze udziat w warsztatach (2 wskazania). Szczegétowe dane znajduja sie na

rysunku nr 14.
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Rysunek 14. Dodatkowe zajecia studentow zwigzane ze studiowanym kierunkiem

32,0% .
kacze prace ze studiami : 44,4%
35,3%
19,0% .
Zajecia kota naukowego A 23,8%
37,3%
16,4%
Udziat w konferencjach/seminariach 023,8%
przedmiotowych 11,0%
27,5%
. . . L 7,1%
Wolontariat winstytucjach z dziedziny 14,3%
rzemystow kreatywnych 6,1%
preemy ywny ~0,0%
3,7%0
Zagraniczne wymiany studenckie 3 0&3 &
3,9%
0,70%
Przebywam na stazu 0'102/3/0
, 0,0%
1014%0
Inne P50, 2,7%
15,7%
. 37,5%
Nie podejmuje zadnych aktywnosci 7,27 49 4%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

= Ogotem® Wydziat EdukacjiMuzyznej® Wydziat Sztuk Wizualnych® Wydziat Instrumentalny
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Ocena kompetencji nabywanych w trakcie studiow

Badani studenci poproszeni zostali nastepnie o ocene nabytego w trakcie studidow przygotowania
zawodowego pod katem dopasowania do oczekiwan pracodawcow z branzy przemystéw kreatywnych.
Ocen dokonano w pieciostopniowej skali, gdzie 1 — oznaczato ocene najgorsza, a 5 — najlepsza.
Najlepsze noty przyznano przygotowaniu w zakresie wiedzy praktycznej (Srednia ocen 3,7),
nieco gorsze oceny otrzymaty: poziom wiedzy teoretycznej ($rednia 3,5) oraz znajomo$C¢ branzy
przemystow kreatywnych (Srednia 3,1). Omawiane dane znajdujg sie w tabeli nr 15.

Tabela 15. Ocena przygotowania zawodowego pod katem zgodnosci z oczekiwaniami pracodawcow
z sektora przemystow kreatywnych wg studentow
Wydziat Wydziatl Sztuk Wydzial Edukacji

Ogoétem
Instrumentalny Wizualnych Muzycznej
Poziom wiedzy praktycznej 3,9 3,5 3,8 3,7
Poziom wiedzy teoretycznej 3,3 3,5 3,5 3,5

Znajomosc¢ branzy przemystow

2,9 3,3 2,7 31
kreatywnych

O ocene poziomu przygotowania zawodowego nabytego w trakcie studidw na Akademii Sztuki
poproszono rowniez absolwentdw tej uczelni. Przygotowaniu zawodowemu wystawili oni oceny,
ktorych $rednia wyniosta 3,9. ZauwazyC nalezy réwniez, ze relatywnie najlepsze oceny wystawili
absolwenci Wydziatu Instrumentalnego (4,5) oraz Wydziatu Sztuk Wizualnych (3,9), a nieco gorsze

byli studenci Wydziatu Edukacji Muzycznej (3,6).

Absolwenci w nastepnej kolejnosci ocenie poddali poziom wiedzy teoretycznej i praktycznej pod katem
ich adekwatnosci do potrzeb rynku pracy. Noty przyznano ponownie w pieciostopniowej skali, gdzie
1 — oznaczato nieadekwatno$¢ kompetencji, a 5 — petng adekwatno$¢ do potrzeb rynku pracy.

Absolwenci nieco lepiej ocenili poziom wiedzy teoretycznej ($rednia 3,4) niz praktycznej (Srednia 3,2).

W dalszej czesci wywiadu absolwenci wymienili rowniez nabyte w trakcie studiow kompetencje, ktére
sg najistotniejsze w trakcie poszukiwania pracy. 4 osoby wskazaty umiejetnosci praktyczne,
2 umiejetnos¢ gry na instrumencie, a pojedynczy respondenci wymienili m.in.: prace w grupie,
mozliwos¢ skompletowania szerokiego portfolio, poznanie metodyki nauczania w szkole, umiejetnosci
projektowania i przygotowywania do druku, wiedze teoretyczng, umiejetno$¢ pracy z dzieémi

i kreatywnosc.

O kompetencje ogotu absolwentdw opuszczajgcych uczelnie wyzsze zapytano réwniez uczestnikow

badan jakosciowych. Przedsiebiorcy podkreslili, ze przygotowanie wiekszosci absolwentéw nie jest
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najlepsze. Zaledwie dwdch respondentdw jest z niego bardzo zadowolonych. Pozostali zgtaszali kilka
zastrzezen. Po raz kolejny zwrécono uwage na niedostateczne przygotowanie praktyczne.
Zauwazono, ze nawet wyktadowcy akademiccy stykajac sie ze sferg biznesu sg zaskoczeni tym w jak
niewielkim stopniu wiedza, ktdrg przekazujg studentom pokrywa sie z rzeczywistoscig biznesu.
Przedstawiciele firm korzystajacych z nowoczesnych technologii wskazywali, ze studenci/absolwenci
nierzadko nie sg gotowi do ich obstugi, ale podawali réwniez, ze czesto sg to technologie relatywnie
nowe i caly czas rozwijajgce sie, co jest pewnym usprawiedliwieniem dla zostajgcego w tyle sektora
akademickiego. Podkreslono nastepnie, ze sukces w postaci zrekrutowania bardzo dobrego

pracownika/absolwenta wigze sie z koniecznoscig sprawdzenia co najmniej kilku kandydatéw.

~MozZe teoria jest wyktadana zgodnie z tym, co sie dzieje na rynku, ale nie ma nacisku na sfere
praktyczng. Obserwujemy rowniez ostatnio, ze nawet doktoranci sa naprawde zszokowani tym
zderzeniem ich akademickiego swiata z naszg biznesowa rzeczywistoscig. Oni czasami martwig sie
tym, Ze nie ma moZzliwosci sprawdzenia, czy wiedza, ktorg wyktadaja jest aktualna w stosunku do
warunkow rynkowych. Absolwenci nie majg takiego porownania, ich wiedza jest w pewien sposob
nieprzydatna. Oczywiscie nie wszystkich. Szereg kursow realizowanych dzieki programom unijnym
pozwala na wykorzystanie wiedzy w praktyce, natomiast jest to niewystarczajgce”.

[wojewddztwo wielkopolskie]

Respondenci zaproponowali nastepnie szereg dziatan, ktdére mogtyby podjgc uczelnie ksztatcace na
kierunkach kreatywnych, aby zwiekszy¢ szanse przysztych absolwentéw na zatrudnienie. Po raz
kolejny potwierdzito sie, ze gtéwny nacisk powinien zosta¢ potozony na ksztatcenie praktyczne.
Zdaniem badanych konieczne byloby m.in. wydtuzenie czasu praktyk studenckich. Wartym
odnotowania jest réwniez pomyst uruchomienia cyklicznych i sformalizowanych konsultacji
srodowisk akademickich ze sferg biznesu, ktérych celem miatoby by¢ dopasowanie
programow studiow do zglaszanych przez pracodawcow potrzeb. Ponadto, uczelnie powinny
nie tylko przekazywac wiedze, ale réwniez inspirowac studentéw do samodzielnego jej poszukiwania
i pomoc im dziata¢ tworczo w réznorakich konkursach i festiwalach, ktore duze znaczenie mogg miec
w przypadku kierunkéw muzycznych. Pojawit sie rowniez postulat wprowadzenia
interdyscyplinarnych warsztatow, na ktérych studenci mogliby taczy¢ wiedze z réznych dziedzin
(np. architektura + grafika, grafika + informatyka, wokalistyka + grafika). W trakcie wywiadéw
dostrzezono konieczno$¢ stawiania na szkolenia w zakresie kompetencji miekkich, ktérych efekty

dostrzegalne sg bardzo szybko.

LPowinno sie przede wszystkim wydfuzyc¢ okres praktyk. Wydaje mi sie tez, zZe stosunek przedmiotow
praktycznych do teoretycznych rowniez jest nieadekwatny. Tutaj nawet kwestia przedmiotow

specjalizacyjnych na studiach niczego zbytnio nie zmienia, sposob ich prowadzenia, to sg nadal
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teoretyczne wyktady. (...) UAM w zeszlym roku realizowat cykl szkoler z zakresu kompetencji miekkich
0 nazwie 'Soft Skills’. Osoby, ktore uczestniczyly w tych kursach, docierajgc do nas na praktyki o wiele
lepiej sobie radzity. Nie z uwagi na fakt, ze mialy juz pewne wprowadzenie do tematyki, jakg my sie
zajmujemy zawodowo, ale przez to, Zze pozyskaty informacie o kompetencjach pracowniczych, ktore sa
przydatne dla osob chcacych poruszac sie w srodowisku biznesowym”.

[wojewodztwo wielkopolskie]

Uczestnicy badania jakosciowego wymienili rowniez dodatkowe szkolenia/zajecia, ktore powinna
wprowadzi¢ Akademia Sztuki, aby jej studenci stali sie na rynku pracy bardziej konkurencyjni.
Zwrocono uwage na koniecznos¢ uruchomienia warsztatdw w zakresie komunikacji
werbalnej i niewerbalnej podpartych ,praktyka”, w ktérej ramach nalezatoby wykorzystac
pozyskang wiedze w trakcie kontaktéw z nieznanymi osobami. Warsztaty takie mozna potaczyc
z omawianymi juz szkoleniami w zakresie kompetencji miekkich. Nie bez znaczenia — zdaniem
badanych — sg takze warsztaty savoir — vivre w biznesie i szkolenia poruszajgce problemy marketingu
i public relations. Respondenci nie zapomnieli rowniez o szkoleniach typowo branzowych, np. obstuga
kamer wideo, obrdbka graficzna fotografii, obstuga programéw graficznych, dobdr tkanin i ich

wiasciwosci (projektowanie wnetrz).

Mi przyktadowo brakowafo zajec z gotowymi materiatami, mowie na swoim przykiadzie. U mnie
dobiera sie tkaniny, kolory itd. Brakowato mi tego, Zeby odbyty sie takie zajecia w sali wyposazonej
w rozne tkaniny, z ktorych mozna dobierac. W komputerze, czy na kartce mozna narysowac wszystko,
ale pozniej okazuje sie, ze to niekoniecznie da sie wykonac. Efekty daje osobisty wybor tkaniny
[/ sprawdzenie na wiasne oczy, czy ona naprawde pasuje do tego, co sobie zaplanowalismy”.

[wojewddztwo pomorskie]
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Plany na przyszio$c i zmiany proponowane Akademii Sztuki

Ostatnia cze$¢ wywiadu poswiecona zostata planom na przyszto$¢ i propozycjom zmian w dziatalnosci
Akademii Sztuki w Szczecinie. Studentéw zapytano, czy po zakonczeniu studidw zamierzajq
poszukiwa¢ pracy w zawodzie. Na tak postawione pytanie zdecydowana wiekszos¢
respondentow odpowiedziata twierdzaco (72,9%). Ponadto, 17,8% badanych zamierza
poszukiwac zaréwno pracy w wyuczonym zawodzie, jak réwniez pracy niezgodnej z wyksztatceniem.
Zatrudnienie w pozyskanym zawodzie wyklucza natomiast 4,8% respondentéw. Kolejne 4,5%
wskazato, ze nie zamierza poszukiwac pracy/planuje nadal sie ksztatcic. Szczegdtowe informacje
zawiera rysunek nr 15.

Rysunek 15. Plany studentow w zakresie pracy w zawodzie po ukonczeniu studiéw

Ogotem 55,8% 17,1% 178%  3,7%1,1%4,5%

Wydziat EdukacjiMuzyznej 49,2% 20,6% 17,5% 6,3% 1,6% 4,8%
Wydziat Sztuk Wizualnych 56,1% 14,6% 19,5% 3,7%1,2% 4,9%

Wydziat Instrumentalny 66,7% 17,6% 11,8% 3,9%

0% 10‘% 26% 36% 4(;% 56% 66% 70“’/0 8(;% 9(;% 106%

Zdecydowanie zamierzam poszukiwa pracy w moim zawodzie

Raczej zamierzam poszukiwa¢ pracy w moim zawodzie

Zamierzam poszukiwac pracy w moim zawodzie lub niezgodnej z moim zawodem
Raczej nie zamierzam poszukiwac pracy w moim zawodzie

Zdecydowanie nie zamierzam poszukiwac pracy w moim zawodze

W ogéle nie zamierzam poszukiwac pracy/planuje dalej sie ksztatcic

Studentdw, ktorzy zamierzajg poszukiwac pracy w zawodzie poproszono o wskazanie, gdzie chca jej
poszukiwac. 43,6% respondentéw planuje poszukiwaé¢ zatrudnienia na obszarze calego
kraju, natomiast 40,5% na terenie aktualnie zamieszkiwanego powiatu/miasta. Warto
rowniez zauwazy¢, ze na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego poszukiwaé zatrudnienia
planuje 28,0% badanych, tymczasem zainteresowanych tym samym na obszarze sasiednich landéw
niemieckich jest wylacznie 16,3% ankietowanych studentéw. Obszar sasiednich landéw niemieckich
relatywnie najbardziej interesuje studentow Wydziatu Instrumentalnego (26,5% sposréd nich
zamierza poszukiwac pracy na tym obszarze). Omawiane informacje zilustrowane zostaty na rysunku
nr 16.
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Rysunek 16. Obszary, gdzie studenci zamierzajq poszukiwac¢ zatrudnienia po ukonczeniu nauki

SR 43,6%
Na obszarze reszty kraju 5 51 3%

746,9%

. . N 40,5%
Na terenie aktualnie zamieszkiwanego ] 51,7%
powiatu/miasta 34,6%

42,9%

S . . , 31,9%
Poza granicamikraju, na terenach innych niz 10,0%
sgsiednie landy niemieckie . 39,1%
34,7%

. 28,0%
Na terenie wojewddztwa E 31,07%
zachodniopomorskiego 25,6%
18,3°/g
Na obszarze sasiednich wojewodztw %8’80;‘0’

016’3%
Na obszarze sasiednich landéw niemieckich 10,0 /f6 7%
0 26,5%
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Studenci dostatecznie oceniajg szanse zdobycia pracy w wyuczonym zawodzie po zakonczeniu nauki
($rednia ocen 3,2 w pieciostopniowej skali). Najlepsze oceny wystawili studenci Wydziatu Sztuk
Wizualnych (Srednia 3,3), a nieco gorsze ksztatcacy sie na Wydziale Edukacji Muzycznej (Srednia 3,1)

oraz studenci Wydziatu Instrumentalnego ($rednia 3,0).

Badani studenci wymienili nastepnie bariery, ktére przeszkadzajg w zatrudnianiu absolwentéw na
lokalnym rynku pracy. 35,3% respondentow wskazato brak doswiadczenia zawodowego,
a 20,8% brak odpowiednich umiejetnosci zawodowych/kwalifikacji. Ponad 15,0% ogétu
respondentow wymienito jeszcze brak predyspozycji osobowych do pracy w wyuczonym zawodzie
(16,0%). Studenci, ktorzy wskazali odpowiedz ,Inne”, mieli na mysli m.in.: brak miejsc pracy
(31 wskazan) i stabo rozwiniety regionalny rynek pracy (2 wskazania). Nalezy réwniez odnotowa¢, ze
10,4% badanych nie dostrzega zadnych barier utrudniajgcych absolwentom zatrudnienie na

regionalnym rynku pracy. Omawiane dane znajdujg sie na rysunku nr 17.
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Rysunek 17. Bariery utrudniajace zatrudnienie absolwentéow na lokalnym rynku pracy wg
studentéw
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Brak dowiadczenia zawodowego | 37,8%
"41,29

, . | 20,8%
Brak odpowiednich umiejetnosci | 19,?)0% °

awodowych/kwalifikacji I 22 6%
zawodowych/walifikady 23,5%
I 16,0%

Brak predyspozycji osobowych (cech __60° 23,8%
osobowo$d) do pracy w wyuczonym zawodzie | IR 13 4%

Nieche¢absolwentow do podjecia zatrudnienia = 19

Niskipoziom wyksztaicenia absolwentdw i 12 2%

28,6%
Inne | s g 1% °

Nie wiem, trudno powiedziel |1 90

Brak barier |Sest® 15 5,

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

= Ogdtem = Wydziat Ed ukacjiMuzyanej ® Wydziat Sztuk Wizualnych ® Wydziat Instrumentalny

Problem omowionych powyzej barier poruszony zostat réwniez podczas badan przeprowadzonych
w gronie absolwentow. Najczesciej wymieniali oni — podobnie jak studenci — brak doswiadczenia
zawodowego (10 wskazan) oraz brak odpowiednich umiejetnosci zawodowych/kwalifikacji
(7 wskazan). 5 absolwentow wymienito ponadto niski poziom wyksztatcenia absolwentow.
Respondenci, ktdrzy wskazali odpowiedz , Inne”, mieli na mysli m.in.: brak miejsc pracy (2 wskazania),
nieche¢ pracodawcdéw do zatrudniania mtodych projektantéw zwigzang z koniecznoscig dtugiego
zapoznawania z wykonywanym zawodem, a takze trudnos$¢ uzyskania zatrudnienia w sferze edukagji
muzycznej, gdzie absolwentom oferuje sie bardzo niewielkg liczbe godzin pracy (pojedyncze

wskazania). Szczegdtowe dane znajduja sie na rysunku nr 18.
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Rysunek 18. Bariery utrudniajgce zatrudnienie absolwentéow na lokalnym rynku pracy wg
absolwentow
Brak dos$wiadczenia zawodowego 10

Brak od powiednich umiejetnosci 7
zawodowych/kwalifikacji

Niskipoziom wyksztalcenia absolwentow 5

Brak predyspozycji osobowych (cech 3
osobowosd) do pracy w wyuczonym zawodzie

Nieche¢absolwentdw do podjecia zatrudnienia 2
Inne 4

Nie wiem, trudno powiedzie¢ 1

Studenci zarekomendowali réwniez uczelni kilka dodatkowych rozwigzan, ktére przyczyni¢ powinny sie
do zwiekszenia szans absolwentéw na zatrudnienie na regionalnym rynku pracy. 57,2% badanych
wskazalo na zacies$nienie wspolpracy uczelni z przedsiebiorcami (np. w zakresie praktyk),
a 54,6% na zwiekszenie mozliwosci zdobycia dodatkowych kwalifikacji w trakcie nauki
(certyfikatéw, uprawnien). Ponad 30,0% respondentow wymienito réwniez zwiekszenie udogodnien
dla pracodawcéw przyjmujgcych studentdw na praktyki (35,3%), rozbudowe uczelnianej bazy
i pomocy dydaktycznych (32,0%), a takze szkolenia kadry naukowej (31,6%). Studenci, ktérzy
wskazali odpowiedz ,Inne”, wymienili przede wszystkim zwiekszenie ilosci zaje¢ praktycznych

(3 wskazania). Najczesciej wybierane odpowiedzi przedstawiono na rysunku nr 19,
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Rysunek 19. Dzialania, ktore powinny przyczyni¢ sie do zwiekszenia szans absolwentéw na
zatrudnienie na regionalnym rynku pracy wg studentow

Zacie$nienie wspdtpracy uczelni z N
przedsiebiorstwami (np. w zakresie praktyk) —|EE———————— 56,1%

Zwiekszenie mozliwo$d zd obycia dodatkowych | EEEEEE— 54i6%

kwalifikacji wtrakcie nauki (certyfikaty, | e 0% 00
uprawnienia) ! 60,8%

. . - , | 35,3%
Zwiekszenie udogodnien dlapracodawcow | 31 7%

przyjmujacych studentéw na praktyki | EE—32,9%

45,1%
N . I 32 0%
Rozbudowa uczelnianej bazy i pomocy d 36,5%
dydaktycznych 27 4% 3929
2770

I 31,6% )
Szkolenia kadry naukowe] | - 55 0% 36,5%

51,0%
Powotanie/zintensyfikowanie dziatalnosci kot | m————" ) ,(%J%?) o
naukowych 23«76‘;/3/
270

Uruchomienie/zintensyfikowanie dziatalnosciBiura | 20,6%
Karier I 20,7%

Inne ]

Nie wiem, trudno powiedzie¢ |y 14.0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

= Qgdtem =WydziatEdukacjiMuzyaznej ® WydziatSztuk Wizualnych = Wydziat Instrumentalny

O ustosunkowanie sie do tematu nakre$lonych powyzej dziatah poproszono réwniez absolwentow
Akademii Sztuki. Wérdéd dziatan majacych przyczyni¢ sie do zwiekszenia szans przysztych absolwentéw
uczelni na zatrudnienie na regionalnym rynku pracy wymienili oni w pierwszej kolejnosci: zwiekszenie
mozliwosci zdobycia dodatkowych kwalifikacji w trakcie nauki oraz zacie$nienie wspdtpracy uczelni
z przedsiebiorstwami (po 10 wskazan). Nalezy zatem zauwazy¢, ze obecni i byli studenci Akademii
Sztuki byli zgodni w aspekcie najbardziej potrzebnych dziatan. Ponadto, siedmiu absolwentdw
wymienito szkolenia kadry naukowej, a po pieciu zwiekszenie udogodnien dla pracodawcow
przyjmujgcych studentdw na praktyki oraz uruchomienie/zintensyfikowanie dziatalnosci Biura Karier.
Badani, ktorzy wskazali odpowiedZz ,Inne”, uszczegotowili Zze chodzi o: organizacje kursow

mistrzowskich, a takze wywarcie nacisku na Ministerstwo Edukacji Narodowej w celu uczynienia
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edukacji muzycznej przedmiotem obowigzkowym w trzech pierwszych klasach szkoty podstawowe;.
Szczegotowe dane ilustruje rysunek nr 20.

Rysunek 20. Dziatania, ktére powinny przyczyni¢ sie do zwiekszenia szans absolwentéow na
zatrudnienie na regionalnym rynku pracy wg absolwentow

Zwiekszenie mozliwosd zd obycia d odatkowych 1
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Uruchomienie/zintensyfikowanie dziatalnosci
Biura Karier

Powotanie/zintensyfikowanie dziatalnosci kot i
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Rozbudowa uczelnianejbazy i pomocy
dydaktycznych
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Na koniec poproszono studentdw o wymienienie dodatkowych szkolen/zaje¢, ktére powinna
wprowadzi¢ Akademia Sztuki w Szczecinie, aby jej studenci stali sie na rynku pracy bardziej
konkurencyjni. 23 respondentéw wskazato na specjalistyczne szkolenia (bez podania konkretnej
tematyki), 17 na zwiekszenie ilosci zaje¢ praktycznych/praktyk studenckich, a po 14 ankietowanych
wymienito uruchomienie warsztatow i wprowadzenie zaje¢ z malarstwa. Pozostate odpowiedzi
wskazato nie wiecej niz 7 respondentéw. Petne zestawienie znajduje sie w tabeli nr 16.

Tabela 16. Dodatkowe szkolenia/zajecia, ktore powinna wprowadzi¢ Akademia Sztuki wg
studentéw*

Propozycje szkolen/zajec Liczba wskazan

Specjalistyczne szkolenia (ogdtem) 23
Zwiekszenie iloéci zaje¢ praktycznych/praktyk studenckich 17
Uruchomienie warsztatow 14
Zajecia z malarstwa 14
Zajecia z rzezby 7
Zajecia z marketingu 6
Zajecia z renomowanymi wyktadowcami 6
Zajecia z rysunku 3
Zintensyfikowanie wspdtpracy z pracodawcami 3
Promowanie prac i osiggnie¢ studentéw w ramach imprez i we wspdtpracy z instytucjami 3
kulturalnymi

Umozliwienie zdobycia certyfikatow i uprawnien 3
Wpojenie studentom checi do samodzielnego poszerzania kwalifikacji 2
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*97 studentdw nie dostrzega potrzeby wprowadzania dodatkowych zaje¢/szkolen (36,1%). 66 respondentéw nie potrafito ich

wskazad. Pojedyncze wskazania: zajecia ze snycerstwa, zajecia z muzykoterapii, zajecia z przedsiebiorczosci, zajecia z grafiki,

zajecia z przygotowania drukowanych projektow komercyjnych, uruchomienie kot artystycznych, zwiekszenie ilosci zajec

kierunkowych, uruchomienie programu doradztwa zawodowego dla studentéw, poswiecenie wiekszej uwagi kierunkom

przydatnym na rynku pracy (projektowanie stron internetowych i ilustracji), zintensyfikowanie nauki jezykdw obcych, tworzenie

zespotow instrumentalnych, zaprzestanie dokonywania zmian programow i siatek zaje¢ w trakcie roku akademickiego,

wydtuzenie zajec¢ indywidualnych z dodatkowymi instrumentami do pieciu lat.

Identyczne pytanie skierowano do absolwentow Akademii Sztuki. Wymienili oni:

v’ Zajecia wyréwnawcze dla studentéw pierwszego roku studidow licencjackich oraz
magisterskich,

v' Szkolenie w zakresie projektowania stron internetowych,

v’ Zajecia grupowe poswiecone tworzeniu kampanii reklamowych,

v Dodatkowe zajecia w zakresie przedmiotéw teoretycznych (np. ksztatcenie stuchu, audycje
muzyczne, muzykoterapia, kreatywnosc),

v Szkolenia w zakresie programéw komputerowych (np. ArchiCAD, Cinema 4D Photoshop,
AutoCAD, 3D Studio Max),

v' Szkolenia uzupetniajgce cykl ksztatcenia (np. organizacja czasu pracy, techniki negocjaciji),

v Podniesienie poziomu nauczania jezykdéw obcych,

v" Podniesienie poziomu kadry nauczajacej gry na instrumentach,

v Uzupetnienie kompetencji absolwentéw — nauczycieli muzyki — w zakresie uprawnien do
nauczania innych przedmiotow.

v’ Zwiekszenie ilosci praktyk w szkotach kosztem zmniejszenia liczby ¢wiczen na uczelni.
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Losy zawodowe i zapotrzebowanie na absolwentow

Osobna cze$¢ badania przeprowadzonego w gronie absolwentéw miata na celu identyfikacje losow
zawodowych i zapotrzebowania na osoby kofczace Akademie Sztuki. Na wstepie badanych zapytano,
czy po ukonczeniu studidow poszukiwali pracy w zawodzie. Siedmiu badanych poszukiwato pracy
tylko w zawodzie, do ktdérego wykonywania nabyli uprawnienia. Praca w innym zawodzie
interesowata takze dwodch absolwentdw, trzech natomiast nie poszukiwato pracy z powodu
kontynuowania nauki. Szczeg6towe informacje zawiera rysunek nr 21.

Rysunek 21. Praca poszukiwana przez absolwentow po ukonczeniu nauki

Poszukiwatem(am) pracy tylko w moim
zawodzie

Nie poszukiwatem pracy w ogole/nadalsie
ucze

Poszukiwatem(am) pracy w moim lub innym
zawodzie

Brak danych 2

Absolwenci ocenili nastepnie problemy zwigzane z uzyskaniem zatrudnienia w pieciostopniowej skali,
gdzie 1 — oznaczato ocene najgorszg, a 5 — najlepsza. Wedtug bytych studentéw Akademii Sztuki

najwiekszym problemem jest ilos¢ ofert pracy (Srednia 2,4), a relatywnie najmniejszym wymagania

stawiane kandydatom przez pracodawcéw (Srednia 3,8). Szczegbtowe oceny znajdujg sie w tabeli nr
17.

Tabela 17. Ocena problemow z uzyskaniem zatrudnienia wg absolwentow

Problemy zwigzane z uzyskaniem zatrudnienia Srednia ocen
Wymagania stawiane kandydatom 3,8
Ilo$¢ osdb na przypadajacych na jedng oferte pracy 3,1
Ilos¢ potencjalnych pracodawcow 3,0
Tlos¢ ofert pracy 2,4

Sposrod badanych absolwentow w chwili obecnej w branzy przemysitow kreatywnych
pracuje pieciu (trzech w branzy muzycznej oraz dwdch w branzy zwigzanej z projektowaniem).

Trzech zatrudnionych jest w branzach innych, niz sektor przemystéw kreatywnych. Wymieniono tutaj:
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szkolnictwo (2 wskazania) i muzyke koscielng (1 wskazanie). Aktualnie nie pracuje czterech

respondentéw, w dalszym ciggu pobierajg oni nauke.

Sposrod osmiu respondentow, szesciu zatrudnionych jest na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego (w tym trzech w sektorze przemystow kreatywnych i trzech w innej
branzy), a pojedyncze osoby na obszarze sasiednich wojewddztw (w sektorze przemystow
kreatywnych) lub reszty kraju (w sektorze przemystow kreatywnych). Powyzsze dane ilustruje rysunek
nr 22.

Rysunek 22. Miejsce pracy badanych absolwentow

Na terenie wojewddztwa 6
zachodniopomorskiego
Na obszarze sasiednich wojewddztw 1
Na obszarze reszty kraju 1
0 1 2 3 4 5 6 7

Wiekszos$¢ zatrudnionych absolwentéw pracuje na stanowiskach pracownikdw umystowych (szesc

0s6b). Tylko dwie osoby zatrudnione sg w charakterze pracownikdw fizycznych.

Zapotrzebowanie na absolwentdw byto rowniez tematem badan jakosciowych. Wiekszo$¢ badanych
przedsiebiorstw zatrudnia absolwentéw rozmaitych uczelni wyzszych, zaledwie jeden
respondentdow przyznat, ze jego firme interesujg tylko osoby, ktdre ukonczyly wyzsze szkoty
techniczne. Popularne jest réwniez przyjmowanie studentéw na kilkumiesieczne praktyki. Zadna
z badanych firm nie miata jeszcze okazji wspdtpracowac ze studentami lub absolwentami Akademii
Sztuki w Szczecinie, jednakze jedno z przedsiebiorstw w wojewddztwie zachodniopomorskim (branza

IT i reklamy) zadeklarowato duzg che¢ nawigzania wspotpracy.

,T1ak, zatrudniamy absolwentow uczelni wyzszych. Powiem szczerze, Ze nie mielismy jeszcze
absolwentow Akademii Sztuki. Osobiscie juz pare razy pisatam do Akademii Sztuki z propozycjg stazy,
praktyk, czegokolwiek. Niestety nie otrzymatam odpowiedzi. (...) Z innymi uczelniami wspotpracuje
i ludzie, ktorzy przychodza do mnie na staz, trafiajg potem do firm moich znajomych, albo ze mng

wspofpracujg w projektach. Jak cztowiek sie sprawdzi, to zostaje”.
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[wojewodztwo zachodniopomorskie]

Pracodawcy w wiekszosci bardzo rygorystycznie ocenili teoretyczne i praktyczne przygotowanie
absolwentdw, ktorzy zgtaszajg sie do pracy i uczestniczg w praktykach. Sytuacja wyglada nienajlepiej
szczegodlnie w obszarze przygotowania praktycznego. Studenci w trakcie nauki w niewielkim stopniu
zapoznawani sg z technologiami wykorzystywanymi w firmach, nie znajg realidw, a wiedzy
teoretycznej nie sg w stanie wykorzysta¢ w praktyce. Zdaniem badanych w duzej mierze jest to
konsekwencjg systemu nauczania stosowanego na uczelniach wyzszych, gdzie program studidéw jest
dopasowywany do mozliwosci kadry dydaktycznej, a nie do potrzeb rynkowych. Informatycy i graficy
opuszczajg mury uczelni bez znajomosci skomplikowanych programoéw graficznych. O nienajlepszej
kondycji niektérych uczelni artystycznych $wiadczyé moze z kolei fakt, ze pomimo znajdujgcej sie
w planie zaje¢ nauki tworzenia filméw, zamawiane sg one przez uczelnie u firm zewnetrznych, w tym
firmy respondenta. Pracodawcy wymienili nastepnie dziedziny, w ktérych uzupetnienie kwalifikacji
zatrudnianych obecnie pracownikéw bytoby najbardziej potrzebne. Wskazano na: elektronike,

telekomunikacje, informatyke, grafike komputerowa, neurotechnologie oraz copywriting.

"Wydaje mi sie, Ze w przypadku osob po studiach (...) nastepuje takie zderzenie teorii z praktyka.
Wydaje mi sie, Zze nadal wyzsze uczelnie cierpig na to, ze w ramach programu studiow studenci
w bardzo niewielkim stopniu, albo w ogole, nie sa zapoznawani z realiami pracy w biurze, realiami
rynku pracy, na ktorym maja sie odnalez¢ po studiach. To przynosi taki efekt, ze tak naprawde nie
potrafig czasami wykorzystac tej wiedzy w praktyce. (...) Wydaje mi sie, Ze o wiele wiekszy nacisk na
studiach powinien byc¢ ktadziony na praktykowanie pozyskiwanej wiedzy. Zakres czasowy praktyk
w ramach studiow jest bardzo niewielki. Kilka tygodni to jest liczba godzin, ktore pozwalaja tylko wejs¢
w firme, bez mozliwosci pozyskania jakichs tajnikow wiedzy o danej branzy”.

[wojewodztwo wielkopolskie]

2/3 badanych w najblizszych 12 miesigcach zamierza poszukiwa¢ pracownikow.
Poszukiwani beda pracownicy dzialu realizacji transmisji, programisci, graficy ze
zdolnosciami artystycznymi, operatorzy kamer oraz pracownicy wyzszego szczebla
w dziale marketingu i reklamy. Respondenci od potencjalnych kandydatéw oczekujg przede
wszystkim: umiejetnosci obstugi nowoczesnych programdw graficznych, doswiadczenia w produkgiji
filmoéw wideo i umiejetnosci ich montazu, znajomosci jezyka niemieckiego, checi do pracy, gotowosci
do podnoszenia kwalifikacji w drodze szkolenh,, szybkiego podejmowania decyzji oraz

komunikatywnosci.

,Chciatabym zatrudni¢ kogos, natomiast bardzo sie boje podjac taka decyzje patrzgc na to z kim

miatam do czynienia ostatnio. (...) Moje wymagania akurat sa dosy¢ wysokie. To musi by¢ osoba
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Z pasjg, ktora bedzie w stanie poswiecic wiekszg ilos¢ czasu na doszkalanie itp. Sg ku temu
mozliwosci, istnieja projekty unijne, wiec jestem w stanie pracownikowi cos takiego zapewnic. Ale
musi to by¢ osoba otwarta na nowe mozliwosci i chetna do pracy. Przede wszystkim bardzo wazna
jest znajomosc programow graficznych w dobrym stopniu i swobodne poruszanie sie w nich”.

[wojewddztwo lubuskie]
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Tabela 18. Whnioski i rekomendacje

Lp. Whioski Rekomendacje Dziatania
Uruchomienie dodatkowych zaje¢ i kurséw, za
e W trakcie indywidualnych wywiadéw grupowych , ) L .
Y y Y grupowy pomoca ktorych studenci mogliby juz w trakcie
racodawcy niejednokrotnie zwracali uwage na i .
P Y ) o8 nauki zdobyC dodatkowe kwalifikacje poparte
niedostateczne rzygotowanie raktyczne , . .
przyd prakty certyfikatami i Swiadectwami.
absolwentéw uczelni wyzszych.
Nawigzanie wspOtpracy z jednostkami
e Badani studenci wyzsze noty  przyznali samorzadowymi w celu stworzenia katalogu
przygotowaniu praktycznemu niz teoretycznemu. pracodawcow przyjaznych studentom
n i | ) ) (przyjmujacych praktykantow, oferujacych
R 5 il i rzymanie polepszajacego sie
e Absolwenci nieco gorzej ocenili z kolei pozyskane . oot ] ktyg wynagrodzenie  za  praktyk) w  dziedzinie
i i i s poziomu ksztatcenia praktycznego )
w trakcie nauki przygotowanie praktyczne niz ¢ przemystéw kreatywnych.
1. teoretyczne pod katem jego dopasowania do poprzez rozbudowe bazy praktyk
pOtrZeb I’ynku pracy. studenckich oraz uruchomienie Rozwazenie uruchomienia SZkOIeﬁ/dOdatkOWych
warsztatow zaje¢ w zakresie obstugi programéw graficznych,
e 33,5% studentéw za silng strone ksztatcenia na prowadzenia kampanii reklamowych, obrdbki zdje¢
Akademii Sztuki uznato dbato$¢ o umigjetnosci i montazu filmow.
A 0,
praktyczne studentow, a 20,1% bogaty ofert Uruchomienie  interdyscyplinarnych  warsztatow
praktyk studenckich. w okresie letnim dla zainteresowanych studentéw,
, warsztat owinn olega¢ na kreatywnym
e W trakcie wywiadow pogtebionych pojawita sie v U bl tywny
a . . . . wykorzystaniu pozyskanej wiedzy w dziedzinach
cheC nawigzania wspotpracy przez przedsiebiorce
. . . . innych niz nauczana w trakcie roku akademickiego.
z woj. zachodniopomorskiego w  aspekcie
W warsztatach powinni uczestniczy¢é studenci
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organizacji praktyk i stazy dla studentéw.

Studenci i absolwenci jaka gtéwng bariere
utrudniajaca podjecie zatrudnienia uznali brak

doswiadczenia zawodowego.

Zaledwie 13,8% studentdw za silng strone
ksztatcenia na Akademii Sztuki uznaje wspotprace

uczelni z lokalnymi przedsiebiorcami.

Sposérod obszardw dziatalnosci Akademii  Sztuki
studenci najgorzej ocenili pomoc w znalezieniu

pracy (w tym dziatalnos$¢ Biura Karier).

Pracodawcy  zgtosili  pomyst  uruchomienia
cyklicznych i sformalizowanych  konsultacji
$rodowisk akademickich ze sfera biznesu, ktdrych
celem miatoby by¢ dopasowanie programéw
studiow do zgtaszanych przez pracodawcédw
potrzeb.

Pracodawcy zwrdcili uwage, ze dobrym pomystem
bytoby wprowadzenie uzupetniajacych szkolen
z zakresu biznesowego savoir — vivre, public

relations i nowoczesnego marketingu.

57,2%  studentdw  chciatoby  zacie$nienia

wspOtpracy uczelni z lokalnymi przedsiebiorcami.

Zaciesnienie wspdtpracy Akademii
Sztuki z regionalng sferg biznesu
z branzy przemystow

kreatywnych

réznych kierunkow.

Umozliwienie studentom zapoznania sie
z nowoczesnymi technologiami wykorzystywanymi
w  wybranych firmach sektora przemystow

kreatywnych.

Powotanie gremium zrzeszajacego pracownikow
Akademii  Sztuki, absolwentéw, przedstawicieli
jednostek samorzadu terytorialnego oraz
przedsiebiorcow z sektora przemystow kreatywnych
w celu cyklicznego konsultowania programow

studiow pod katem potrzeb regionalnego rynku

pracy.

Sledzenie monitoringu  zawoddw  deficytowych
i nadwyzkowych na regionalnym rynku oraz
nowoczesnych  badan  zapotrzebowania  sfery

biznesu na pracownikdow.

Uruchomienie wspotpracy z Klastrem Przemystow

Kreatywnych i podobnymi zrzeszeniami
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Studenci najczesciej rekomendowali wprowadzenie
zaje¢ malarstwa, rzezby i marketingu.

Pracodawcy zauwazyli, ze zatrudnianym przez nich
pracownikom brakuje wiedzy m.in. w zakresie:
elektroniki, telekomunikacji, grafiki komputerowej

copywritingu.

Studenci relatywnie stabiej ocenili dziatalnos¢
Akademii Sztuki w obszarze zaje¢ dodatkowych/két

naukowych niz w wielu innych aspektach.

W opinii studentow w ofercie Akademii Sztuki
brakuje przede wszystkim takich kierunkéw, jak:
wokalistyka, fotografia, architektura i urbanistyka,

kompozycja, wzornictwo przemystowe i animacja.

Pracodawcy z sektora przemystéw kreatywnych
zgtosili zapotrzebowanie na: pracownikéw dziatu
realizacji transmisji, programistow, grafikéw ze

zdolnosciami  artystycznymi, operatoréw kamer

Uzupetnienie oferty Akademii Sztuki

o nowe kierunki studiow

w niemieckich regionach partnerskich, w celu

wymiany do$wiadczen i studentéw.

Zintensyfikowanie dziatalnosci akademickiego Biura

Karier.

Rozwazenie otwarcia nowego i niewielkiego
liczebnie wydziatu, ktdrego zadaniem bytoby
ksztatcenie potencjalnych fotografow i filmowcow —

operatorow sprzetu filmowego.

Uzupetnienie bloku zaje¢ wiekszosci kierunkéw
o mozliwos¢ wyboru przedmiotu zwigzanego
z nowoczesnym  marketingiem  biznesowym.
Zaproszenie do udziatu w zajeciach praktykow tej

dziedziny.

Podniesienie  poziomu  ksztatcenia  grafikdw,
zwiekszenie liczby godzin przeznaczonych na nauke
obstugi programéw graficznych. Uruchomienie
dodatkowego kota naukowego dla

zainteresowanych studentow.

Rozwazenie uruchomienia nauczania na kierunku
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oraz pracownikow wyzszego szczebla w dziale architektury i urbanistyki.
marketingu i reklamy.
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Zalacznik nr 1 — Kwestionariusz badania PAPI — studenci Akademii Sztuki

Kod ankietera Nr ankiety

I. CHARAKTERYSTYKA BADANYCH

[l 1. Wydziat Instrumentalny
[l 2. Wydziat Sztuk Wizualnych
[1 3. Wydziat Edukacji Muzycznej

[J 1.1 rok studiéw licencjackich [J 4.1 rok studiéw magisterskich
[J 2. 1I rok studiéw licencjackich [J 5. 1II rok studiow magisterskich
[0 3. III rok studidw licencjackich

[1 1. Kobieta

[l 2.Mezczyzna 3
II. MOTYWACIJA PODJIECIA STUDIOW

[J 1. 0d dawna podobat mi sie ten kierunek/chciatem(am) [J 5. Kierunek daje perspektywy zatrudnienia po
pracowac w tym zawodzie ukonczeniu nauki
[1 2. Zachecita mnie rodzina/znajomi [1 6. Kierunek daje perspektywy wysokich zarobkéw w
[1 3. Wybor kierunku doradzit mi doradca przysztosci
zawodowy/pedagog [1 7. Kierunek daje dobre podstawy do dalszego pobierania
[1 4. Nauka na tym kierunku odbywa sie blisko mojego nauki
miejsca zamieszkania [1 8. Zaufatem reklamie uczelni/kierunku

(1 9.1INNE, JAKIE?. uurrreereieii i icriscrirer e

[1 1. Wybrat(a)bym ten sam kierunek na Akademii Sztuki  [1 3. Wybrat(a)bym inny kierunek na Akademii Sztuki,

(przejdz do pytania 7) JAKIZ e

[1 2. Wybrat(a)bym ten sam kierunek, ale na innej [1 4. Wybratbym inny kierunek i na innej uczelni,
uczelni, jaki Kierunek?......coviieiiniinin
JAKIEI?. i

[1 1. Poziom ksztatcenia na dotychczasowym kierunku jest [1 6. Miatem(am) inne wyobrazenie o tym kierunku
zbyt niski [J 7. Odkrytem(am) u siebie brak predyspozycji do
[1 2. Poziom ksztatcenia na dotychczasowym kierunku jest wykonywania zawodu
zbyt wysoki [1 8. Inne,
[1 3. Kierunek nie daje perspektyw na znalezienie pracy JAKIE? s
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[1 4. Kierunek nie daje perspektyw wysokich zarobkow [1 9. Nie wiem, trudno powiedzie¢ ANK.: Nie czytac tej
[J 5. Zmienity sie moje zainteresowania zawodowe odp. respondentowi

III. OPINIE DOTYCZACE KSZTALCENIA
7. Prosze wskazac silne strony ksztatcenia w Akademii Sztuki (moZliwosc wskazania kilku odpowiedzi)

[1 1. Bogata oferta praktyk studenckich [l 5. Wspdtpraca uczelni z lokalnymi przedsiebiorcami
[J 2. Nowoczesne pomoce dydaktyczne i dobrze 6. Wielos¢ specjalizacji i kot naukowych

Wyposazone pracownie 7. Dbatos¢ o umiejetnosci praktyczne studentow
[1 3. Merytoryczne przygotowanie kadry naukowej

[J 4. Oferta ksztatcenia dostosowana do potrzeb rynku
pracy

[

8. Prosze dokonac¢ oceny Akademii Sztuki we wszystkich wymienionych ponizej obszarach w skali 1-5, gdzie 1 —

oznacza ocene bardzo zi3, a 5 — ocene bardzo dobrg (Prosze wstawic symbol ,X” we wiasciwe pole)

Tresc 1 2 3 4 5

1.Pomoc w znalezieniu pracy, np. Biuro Karier

2. Wspdtpraca z lokalnymi pracodawcami

3. Organizacja spotkan z ekspertami z branzy przemystow

kreatywnych

. Organizacja praktyk studenckich

. Ksztatcenie w zakresie teoretycznym

. Mozliwos¢ wyboru przedmiotow

. Poziom nauczania jezykéw obcych

4
5
6. Ksztatcenie w zakresie praktycznym
7
8
9

. Poziom wiedzy i kompetencji kadry naukowej

10. Zajecia dodatkowe/kota naukowe

11. Wyposazenie pracowni i pomoce dydaktyczne

9. Prosze wskazac jakich kierunkow ksztalcenia najbardziej brakuje w ofercie Akademii Sztuki (/mozZ/iwosc
wskazania kilku odpowiedzi)

1.

2.

3.

IV. POZYSKIWANIE DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO/ARTYSTYCZNEGO
10. Czy podczas nauki na obecnym kierunku uczeszczat(a) Pan(i) na praktyki studenckie? (prosze wybrac jedna
odpowiedz)
[l 1.Tak [1 2. Nie (przejdz do pytania 14)

11. Kto organizowat praktyki studenckie? (Prosze wybrac jedna odpowiedz)

[1 1. Ja, sam znalaztem miejsce praktyk [1 3. Szkota wskazata mi konkretnego pracodawce, bez

[ 2. Szkota udostepnita mi wykaz pracodawcéw, sposréd mozliwosci wyboru
ktdérych dokonatem wyboru
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12. Jak Pan(i) uwaza, czy po zakonczeniu studiow w Akademii Sztuki bedzie mozliwos¢ podjecia zatrudnienia w
miejscu, gdzie odbywaly sie praktyki? (Prosze wybrac jedna odpowiedz)

[1 1. Zdecydowanie tak [1 5. Raczej nie

[l 2. Raczej tak [l 6. Zdecydowanie nie

[l 7. Nie wiem, trudno powiedzie¢ ANK.: Nie czytac tej
odp. respondentowi

13. Prosze ocenic jako$¢ wiedzy pozyskanej w czasie praktyki studenckiej w skali 1-5, gdzie 1 — oznacza jakosc
niedostateczng, a 5 — jako$¢ bardzo dobra (Prosze zaznaczyc symbol ,X” we wiasciwym polu)

1 2 3 4 5

14. Jakie inne aktywnosci zwigzane ze studiowanym kierunkiem podejmuje Pan(i)? (mozliwos¢ wskazania kilku

odpowiedzi)
[l 1. Zajecia kota naukowego [l 5. Przebywam na stazu
[J 2. Wolontariat w instytucjach z dziedziny przemystow [l 6. tacze prace ze studiami
kreatywnych (] 7.1Inne,
[1 3. Zagraniczne wymiany studenckie JAKIE? e

[l 4. Udziat w konferencjach/seminariach przedmiotowych ~ «eeeeee
[J 8. Nie podejmuje zadnych aktywnosci

V. OCENA KOMPETENCJII NABYWANYCH W TRAKCIE STUDIOW
15. Prosze oceni¢, w jakim stopniu pozyskiwane w trakcie studiow przygotowanie zawodowe pokrywa sie z
oczekiwaniami pracodawcow z branzy przemystow kreatywnych? Oceny prosze dokonac¢ w pieciostopniowej
skali, gdzie 1 - oznacza, ze przygotowanie pokrywa sie w bardzo niewielkim stopniu, a 5 — w bardzo duzym
stopniu (Prosze wskazac jedna odpowiedz)

Poziom wiedzy
1 2 3 4 5
teoretycznej

Poziom wiedzy
praktycznej

Znajomos¢
branzy
przemystow

kreatywnych

VI. PLANY NA PRZYSZ£0SC
16. Czy zamierza Pan(i) poszukiwac pracy w zawodzie po zakonczeniu studiow? (Prosze wybrac jedna odpowiedz):

[ 1. Zdecydowanie zamierzam poszukiwac pracy w moim [J 4. Raczej nie zamierzam poszukiwac pracy w moim
zawodzie zawodzie
[0 2. Raczej zamierzam poszukiwac pracy w moim zawodzie [J 5. Zdecydowanie nie zamierzam poszukiwac pracy w
[J 3. Zamierzam poszukiwac pracy w moim zawodzie lub moim zawodzie
niezgodnej z moim zawodem [1 6. W ogdle nie zamierzam poszukiwa¢ pracy/planuje

dalej sie ksztatci¢ (prosze przejsc do pytania nr 18)

17. Gdzie zamierza Pan(i) poszukiwac pracy po zakonczeniu nauki? (MoZ/iwosc wskazania kilku odpowiedzi):

[1 1. Na terenie aktualnie zamieszkiwanego powiatu/miasta [ 4. Na obszarze reszty kraju
[J 2. Na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego [] 5. Na obszarze sasiednich landow niemieckich

[1 3. Na obszarze sasiednich wojewddztw [1 6. Poza granicami kraju, na terenach innych niz sgsiednie
landy niemieckie
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6. Niechec¢ absolwentoéw do podjecia zatrudnienia
7.1Inne, jakKie?.....ccoveeeererinn s

[J 1. Niski poziom wyksztatcenia absolwentow

[J 2. Brak odpowiednich umiejetnosci
zawodowych/kwalifikacji 8. Brak barier

(] 3. Brak predyspozycji osobowych (cech osobowosci) do 9. Nie wiem, trudno powiedzie¢ ANK.: Nie czytac tej
pracy w wyuczonym zawodzie odgl resgondentowi

[l 4. Brak doswiadczenia zawodowego

I B

[0 1. Zacie$nienie wspdtpracy uczelni z przedsiebiorstwami [0 6. Zwiekszenie mozliwosci zdobycia dodatkowych
(np. w zakresie praktyk) kwalifikacji w trakcie nauki (certyfikaty, uprawnienia)
[0 2. Zwiekszenie udogodnien dla pracodawcow [J 7. Uruchomienie/zintensyfikowanie dziatalnosci Biura
przyjmujacych studentéw na praktyki Karier
[1 3. Rozbudowa uczelnianej bazy i pomocy dydaktycznych [ 8.1Inne, jaki€?..ooveevreeeieeiriiivnreenees
[ 4. Szkolenia kadry naukowej [ 9. Nie wiem, trudno powiedzie¢ ANK.: Nie czytac tej
[ 5. Powotanie/zintensyfikowanie dziatalnoéci két odp. respondentowi
naukowych
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| Zalacznik nr 2 — Kwestionariusz badania CAWI — absolwenci Akademii Sztuki

Kod ankietera Nr ankiety

I. CHARAKTERYSTYKA BADANYCH

[l 1. Wydziat Instrumentalny
[l 2. Wydziat Sztuk Wizualnych
[l 3. Wydziat Edukacji Muzycznej

[] 1. Kobieta
[l 2.Mezczyzna

Kierunek:..

II. OCENA KOMPETENCJII NABYTYCH W TRAKCIE STUDIOW

[1 1. Bogata oferta praktyk studenckich [1 5. Wspdtpraca uczelni z lokalnymi przedsiebiorcami
[1 2. Nowoczesne pomoce dydaktyczne i dobrze [1 6. Wielos¢ specjalizacji i kot naukowych
O
O

Wyposazone pracownie 7. Dbato$¢ o umiejetnosci praktyczne studentéw
] 3. Merytoryczne przygotowanie kadry naukowej 8. 1NN, JAKIE?.....vueverecrereesetete et st esnes

[1 4. Oferta ksztatcenia dostosowana do potrzeb rynku
pracy

Poziom wiedzy

teoretycznej

Poziom wiedzy

praktycznej
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III. LOSY ZAWODOWE I ZAPOTRZEBOWANIE NA ABSOLWENTOW
8. Czy poszukiwat(a) Pan(i) pracy w zawodzie po ukonczeniu studiow (jedna odpowiedz)

[l 1. Poszukiwatem(am) pracy tylko w moim zawodzie [l 3. Poszukiwatem(am) pracy tylko w innym zawodzie niz

[J 2. Poszukiwatem(am) pracy w moim lub innym zawodzie =~ Wyuczony
[l 4. Nie poszukiwatem pracy w ogdle/nadal sie ucze
(prosze przejsc do pytania nr 10)

9. Prosze dokonac oceny probleméw z uzyskaniem zatrudnienia. Prosze dokona¢ ocen wymienionych nizej
obszaréw w skali 1-5, gdzie 1 — oznacza oceng najgorsza, a 5 — najlepsza.

Ilosc¢ ofert pracy 1 2 3 4 5
Ilosc otencjalnych

i P Jalny 1 2 3 4 5
pracodawcow
Ilosc osob na
przypadajacych na jednag 1 2 3 4 5
oferte pracy
Wymagania stawiane

1 2 3 4 5

kandydatom

10. W jakiej branzy Pan(i) aktualnie pracuje? (jedna odpowiedz)

[ 1. W branzy przemystow kreatywnych, prosze wskaza¢ w czym specjalizuje sie przedsiebiorstwo4:
0 1.1 reklama

1.2 architektura

1.3 sztuka i antyki

1.4 gry komputerowe

1.5 rekodzieto

1.6 projektowanie

1.7 projektowanie mody

1.8 film i wideo

1.9 muzyka

1.10 sztuka teatralna

1.11 publikacje

1.12 oprogramowanie

1.13 telewizja i radio

[1 2. W innej branzy,
=) SO

[1 3. Aktualnie nie pracuje i ksztatce sie nadal (prosze przejsc do pytania 13)
[1 4. Aktualnie nie pracuje i nie pobieram nauki (prosze przejs¢ do pytania 13)

Ooooooooogog

O

11. Gdzie Pan(i) pracuje? (jedna odpowiedz)

[1 1. Na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego [1 3. Na obszarze reszty kraju
[1 2. Na obszarze sasiednich wojewddztw [1 4. Na obszarze sasiednich landéw niemieckich

[1 5. Poza granicami kraju, na terenie innym niz sasiednie
landy niemieckie

12. Na jakim stanowisku Pan(i) pracuje? (jedna oapowiedz)

[] 1. Pracownik fizyczny
[] 2. Pracownik umystowy
[] 3. Stanowisko kierownicze

4 Gatezie przemystu wybrano w oparciu o: DCMS (2009), Investing in creative industries — a guide for local authorities, UK
Government, Department of Culture, Media and Sport (DCMS), London, s. 4.
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U
U

O

O

1. Niski poziom wyksztatcenia absolwentow

2. Brak odpowiednich umiejetnosci
zawodowych/kwalifikacji

3. Brak predyspozycji osobowych (cech osobowosci) do
pracy w wyuczonym zawodzie

4. Brak doswiadczenia zawodowego

6. Niechec¢ absolwentéw do podjecia zatrudnienia
7.1Inne, jakie?.....ccovvereririnn s

8. Brak barier

9. Nie wiem, trudno powiedzie¢ ANK.: Nie czytac tej
odp. respondentowi

O

Ooo0oo

1. Zaciesnienie wspotpracy uczelni z przedsiebiorstwami
(np. w zakresie praktyk)

2. Zwiekszenie udogodnien dla pracodawcow
przyjmujacych studentdw na praktyki

3. Rozbudowa uczelnianej bazy i pomocy dydaktycznych
4. Szkolenia kadry naukowej

5. Powotanie/zintensyfikowanie dziatalnosci kot
naukowych

6. Zwiekszenie mozliwosci zdobycia dodatkowych
kwalifikacji w trakcie nauki (certyfikaty, uprawnienia)

7. Uruchomienie/zintensyfikowanie dziatalnosci Biura
Karier

8. Inne, jakie?......coovreiriiiniiiinniinns
9. Nie wiem, trudno powiedzie¢ ANK.: Nie czytac tej
odp. respondentowi
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Zalacznik nr 3 — Scenariusz badania IDI — pracodawcy z sektora przemystow kreatywnych

Scenariusz badania IDI — pracodawcy z sektora przemystéw kreatywnych

czas trwania: ok. 45 minut

|. Wprowadzenie

Szanowna(y) Pani(e),

Nazywam sie [...] Jestem pracownikiem firmy BioStat. Na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w Szczecinie realizujemy: ,Badanie pilotazowe rozpoczynajace proces dtugoletniego
monitorowania zachodniopomorskiego rynku przemystow kreatywnych”. Uzyskane informacje pomogg w
oszacowaniu potencjatu rynku przemystdw kreatywnych w wojewddztwie zachodniopomorskim i jego
bezposredniej okolicy oraz pozwolg zidentyfikowaé zapotrzebowanie podmiotéw gospodarczych na kwalifikacje

absolwentow Akademii Sztuki w Szczecinie.
Serdecznie dziekujemy za udziatu w badaniu.
Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

[Dla MODERATORA: przed przystgpieniem do badania moderator zapoznaje osoby uczestniczgce w badaniu

z zatozeniami oraz celami badania zgodnie z briefem]

Il. Wywiad

Ogdlna charakterystyka

1. Prosze powiedzie¢ kilka stow o tym jak dtugo funkcjonuje na rynku przedsiebiorstwo, ktére Pan(i)
reprezentuje? W jakiej branzy dziata*? W czym sie specjalizuje?

2. Jaka funkcje petni Pan(i) w reprezentowanym przedsiebiorstwie? Co nalezy do Pana(i) codziennych
obowigzkow?

3. llu pracownikéw zatrudnia Pana(i) przedsiebiorstwo?
Potencjat rynku przemystow kreatywnych

4. Prosze oceni¢ w jakim stadium rozwoju znajduje sie obecnie rynek przemystéw kreatywnych w Polsce? Czy
branza ma przed sobg perspektywy rozwoju, czy wrecz przeciwnie? Jak ocenit(a)by Pan(i) pozycje branzy w
Pana(i) wojewddztwie w poréwnaniu do sgsiednich wojewddztw oraz landéw niemieckich?

5. Prosze omoéwic czynniki, ktdre hamujg rozwdj sektora przemystéw kreatywnych oraz czynniki, ktére temu

rozwojowi sprzyjaja.
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6. Co wydaje sie Panu(i) aktualnie gtdwnym problemem przed ktérym stoi branza przemystéow kreatywnych?
7. Czy uwaza Pan(i), ze branza przemystow kreatywnych moze stac sie ,kotem zamachowym” gospodarki w

Pana(i) wojewodztwie. Od czego bytoby to uzaleznione?
Zapotrzebowanie na absolwentéow

8. Czy Pana(i) przedsiebiorstwo zatrudnia absolwentéw wyzszych uczelni? Jedli tak, to czy wsrdd
zatrudnionych lub zatrudnianych w przesztosci byli absolwenci Akademii Sztuki w Szczecinie? Jedli nie, to
czy absolwenci tej uczelni kiedykolwiek starali sie o prace w Pana(i) przedsiebiorstwie?

9. Jak ocenia Pan(i) przygotowanie teoretyczne i praktyczne aktualnie zatrudnianej kadry pracownikow?
Prosze sprobowac wymienic kwestie, w ktdrych uzupetnienie kwalifikacji pracownikéw bytoby pozgdane?

10. Czy planuje Pan(i) zatrudni¢ nowych pracownikdw w najblizszych 12 miesigcach? Jesli tak, jakie wymagania

stawiane sg kandydatom?
Ocena kompetencji absolwentéw

11. Jak ocenit(a)by Pan(i) obecne przygotowania absolwentéw wyzszych uczelni w kierunkach, ktére Panstwa
szczegdlnie interesujg w kontekscie pozyskania potencjalnych pracownikéw?

12. Prosze sprébowac powiedzie¢, jakie dziatania mogtaby podjgé Akademia Sztuki**, aby zwiekszyé szanse
przysztych absolwentéw na zatrudnienie.

13. Prosze réwniez sprébowac okresli¢ dodatkowe szkolenia/zajecia, ktére powinna wprowadzi¢ Akademia

Sztuki, aby jej absolwenci stali sie na rynku pracy bardziej konkurencyjni.

lll. Podsumowanie

14. Czy zechce Pan(i) jeszcze co$ doda¢ w temacie naszego spotkania?

*dla moderatora: najwazniejsze branze przemystéw kreatywnych:
v' reklama

architektura

sztuka i antyki

gry komputerowe

rekodzieto

projektowanie

projektowanie mody

AN N N N N RN

film i wideo
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muzyka
sztuka teatralna
publikacje

oprogramowanie

RN N N

telewizja i radio

**dla moderatora: Akademia Sztuki ksztatci aktualnie na trzech wydziatach:
Wydziat Sztuk Wizualnych, kierunki:

v architektura (specjalno$é: architektura wnetrz),

v grafika (specjalnoéci: grafika warsztatowa i projektowa; multimedia),

malarstwo.

Wydziat Instrumentalny, kierunek:
v' Instrumentalistyka (akordeon, altéwka, fagot, flet, fortepian, gitara, harfa, klarnet, kontrabas, obdj,

perkusja, puzon, saksofon, skrzypce, trabka, tuba, waltornia, wiolonczela).

Wydziat Edukacji Muzycznej, kierunki:
v' Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej

v' Wokalistyka
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Zatacznik nr 4 — Aneks

Pierwsza czes$¢ aneksu dotgczonego do raportu zawiera szczegétowe dane dotyczace liczby podmiotow
gospodarczych zaliczonych we wilasciwej czesci raportu do kategorii ,projektowanie/projektowanie
mody” (zob. tabela nr 6). We wiasciwej czesci raportu do wyzej wymienionej kategorii wigczono
podmioty dziatajgce m.in. w obszarach wzornictwa, projektowania przemystowego, fotografii, ale
takze projektowania stron internetowych i oprogramowania (sekcja J, dziat 62). W toku badan
wykorzystany zostat najbardziej szczegdtowy podziat dziatalnosci wg PKD 2007 dostepny w Banku
Danych Lokalnych GUS, aczkolwiek w tym pojedynczym wypadku jest on nieco nieprecyzyjny. Wynika
to z faktu, ze Gtowny Urzad Statystyczny ,dziatalnoS¢ w zakresie specjalistycznego projektowania”
(74.10.2) wiacza do jednego dziatu (74) z szerokg kategorig jaka jest ,pozostata dziatalnosé
profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana” (74.90.Z). Stad zapoznajac sie z
raportem mozna odnies¢ wrazenie pewnej nadreprezentacji podmiotow zaliczanych do branzy
projektowania/projektowania mody. Wykonawca w celu mozliwie dokltadnego przedstawienia
liczebnosci podmiotéw w omawianej branzy, skonstruowat dodatkowe zestawienia. Zebrano w nich
informacje nt. liczby podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON w dziatach: 74.10.Z
(dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania) i 74.20.Z (dziatalno$¢ fotograficzna).
Wyodrebnione w ten sposdb podmioty z dziatu 74.10.Z zsumowane zostaty z przedsiebiorstwami
dziatajgcymi w dziale 62, dostarczajgc w ten sposob szczegoétowej informacji o liczbie podmiotow
zaliczanych do branzy projektowania/projektowania mody. Z kolei podmioty z dziatu 74.20.Z utworzyty
w zestawieniu nowg branze: fotograficzng. Niestety, Gtowny Urzad Statystyczny gromadzi dane
dotyczace dziatow sekcji PKD jedynie na poziomie wojewddztw, nie jest zatem mozliwe przedstawienie
ich na poziomie subregionéw wojewddztwa zachodniopomorskiego. Stad, we witasciwej czesci raportu

zrezygnowano z przedstawienia omawianych zestawien, dotgczajac je do aneksu.

Na ponizszym rysunku przedstawiono liczebno$¢ podmiotéw gospodarczych w branzach przemystow
kreatywnych wg stanu na koniec 2011 r. w wybranych wojewddztwach. Porownujgc dane do rysunku
nr 2, zauwazy¢ nalezy wyodrebnienie branzy fotograficznej oraz okrojenie  branzy
projektowania/projektowania mody, z ktorej oprdcz fotografii wytgczono réwniez dziatalnos$¢ zwigzang
z ttumaczeniami oraz pozostatg dziatalno$¢ profesjonalng, naukowg i techniczng, gdzie indziej

niesklasyfikowana.
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Rysunek 23. Liczba przedsiebiorstw w branzach kreatywnych w wybranych wojewddztwach
(branza projektowanie/projektowanie mody, na podstawie dziatow 62, 74.10)*
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*Stan na koniec 2011 r.
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
Opracowanie wiasne

Zgodnie z powyzszymi zalozeniami przedstawiono rowniez liczebno$¢ podmiotow z sektora
przemystow kreatywnych w wojewddztwie zachodniopomorskim na przestrzeni lat 2009 — 2011.
Przedstawione na ponizszym rysunku dane poréwnac nalezy z rysunkiem nr 3 we wiasciwej czesci

raportu.
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Rysunek 24. Podmioty z branz przemystéw kreatywnych w wojewddztwie zachodniopomorskim w
latach 2009 - 2011
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
Opracowanie wiasne

Na zyczenie Zamawiajacego raport koncowy uzupetniony zostat ponadto o poréwnanie liczebnosci
podmiotéw gospodarczych z sektora przemystéw kreatywnych z branzg turystyczng oraz innymi
wybranymi  przez  Wykonawce. Dane obejmujg  obszar terytorialny  wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Znajdujace sie w ponizszym zestawieniu podmioty przyporzadkowane zostaty

sekcjom i dziatom PKD 2007, wg nastepujacego schematu:

78 | Badania pilotazowe rozpoczynajgce proces dfugoletniego monitorowania zachodniopomorskiego rynku

przemystow kreatywnych




Tabela 19. Dodatkowe sekto
Branze

gospodarki prz

porzadkowane PKD 2007

BIASTAT

Dziat 79 - dziatalno$¢
organizatorow turystyki,
Organizatorzy Sekcja N - Dziafalno$¢ w posrednikdw i agentow
1. turystyki, posrednicy  zakresie ustug administrowania  turystycznych oraz pozostata
i agenci i dziatalno$¢ wspierajgca dziatalnos¢ ustugowa w
. o Turystyka
zakresie rezerwacgji i
dziatalnosci z nig zwigzane
i . Sekcja I - Dziatalnos¢
Obiekty zbiorowego i
2. . zwigzana z zakwaterowaniem i Dziat 55 - zakwaterowanie
zakwaterowania . . .
ustugami gastronomicznymi
3 Transport ladowy i Dziat 49 - transport ladowy
) rurociggowy oraz transport rurociggowy
4, Transport wodny Dziat 50 - transport wodny
Transport lotniczy Dziat 51 - transport lotniczy .
. . Transporti
Magazynowanie i Sekcja H — Transport i . o
Dziat 52 - magazynowanie i gospodarka
dziatalnosé gospodarka magazynowa
6. S dziatalno$¢ ustugowa magazynowa
wspierajaca )
wspomagajgca transport
transport
Dziat 53 - dziatalnos¢
7. Poczta i kurierzy o
pocztowa i kurierska
i Dziat 41 - roboty budowlane
Wznoszenie
8. , Zwigzane ze wznoszeniem
budynkéw i
budynkow
Budowa obiektow Dziat 42 - roboty zwigzane z
L . Sekcja F - Budownictwo 3 Budownictwo
9. inzynierii ladowej i budowa obiektdw inzynierii
wodnej ladowej i wodnej
n Specjalistyczne Dziat 43 - roboty budowlane
’ roboty budowlane specjalistyczne
Dziat 64 - finansowa
1" Finansowa dziatalnos¢ ustugowa, z
) dziatalnosc¢ ustugowa wylgczeniem ubezpieczen i
funduszow emerytalnych
Dziat 65 - ubezpieczenia,
Ubezpieczenia, . L. reasekuracja oraz fundusze i .
L Sekcja K - Dziatalnos¢ Finanse i
12, reasekuracja i emerytalne, z wylgczeniem ) i
finansowa i ubezpieczeniowa ) ) . ubezpieczenia
fundusze emerytalne obowigzkowego ubezpieczenia
spotecznego
Wspomaganie ustug Dziat 66 - dziatalnos¢
13 finansowych, wspomagajgca ustugi
) ubezpieczeniowych i finansowe oraz ubezpieczenia
funduszy i fundusze emerytalne
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Lp. Branze Sekcja Dziat Sektor
emerytalnych

Sekcja A - Rolnictwo, i
14. Rybactwo L . . Dziat 03 - rybactwo Rybactwo
lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

Na podstawie powyzszych zatozen pordéwnano liczebno$¢ podmiotdw gospodarczych z sektora
przemystow kreatywnych i innych dziatéw gospodarki dla wojewddztwa zachodniopomorskiego. Nalezy
zauwazyé, ze w przypadku sektora przemystdw kreatywnych uniknieto podwojnego liczenia
podmiotdow dziatajgcych jednoczesnie w kilku branzach (zob. tabela nr 6): dziat 62
(projektowanie/projektowanie mody + oprogramowanie), dziat 59 (film/wideo + muzyka), dziat 90
(sztuka teatralna + muzyka + sztuka i antyki) — stad liczba podmiotéw nie jest réwna liczebnosci
przedstawionej na rysunku nr 3. W ten sposdb ogodlng liczbe podmiotéw dziatajgcych w sektorze
przemystéw kreatywnych na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego ustalono na 11 743 (stan na
koniec 2011 r.) — 5,5% ogdtu podmiotéw. Z kolei liczebnos¢ podmiotdw funkcjonujgcych w sektorze
turystyki wynosi 6 925 podmiotow — 3,2% ogotu podmiotow. Ponadto, podmioty z sektora
budownictwa stanowig 12,8% wszystkich przedsiebiorstw, podmioty z sektora transportu i gospodarki
magazynowej — 6,6%, podmioty z sektora finansow i ubezpieczen — 3,1%, podmioty z sektora

rybactwa — 0,3%. Omawiane dane ilustruje ponizszy rysunek.
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Rysunek 25. Liczebnos$¢ podmiotow gospodarczych w sektorze przemystow kreatywnych i sektorze

turystycznym oraz innych w wojewodztwie zachodniopomorskim*

11774 6925

v
/,\ 14256
\_ 27485

N 6644

146838 _~ 662

Liczba podmiotdow w sektorze przemystow kreatywnych
= |iczba podmiotow w sektorze turystyki
= Liczba podmiotdw w sektorze transportu i gospodarki magazynowej
= |iczba podmiotdw w sektorze budownictwa
Liczba podmiotow w sektorzefinanséw i ubezpieczen
® | iczba podmiotéw w sektorzerybactwa

Inne podmioty

*Stan na koniec 2011 r.
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
Opracowanie wtasne
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